Hinweise zur Arbeit mit der Steuersoftware ,,SteuerSparErklarung*

Programmstart
Installieren Sie die Testversion auf Ihrem Device
und starten Sie das Programm.

An dieser Stelle geben Sie keinen Freischaltcode ein,
sondern aktivieren das Feld , Testversion starten®.

Programm freischalten X

Bitte geben Sie Ihren Freischaltcode ein:

Wo ist mein Freischaltcode?

Ohne Eingabe eines Freischaltcodes kdnnen Sie das Programm als
Testversion starten.

Freischaltcode kaufen Testversion starten

Abbrechen

Fallbeispiel anlegen
Legen Sie einen neuen Steuerfall fir das Fallbeispiel an:
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Herzlich willkemmen

Datertbematmeln... W

1. Klick auf ,neu anlegen®.

Einstiegsfragen

Beim Einstieg in die Bearbeitung des Steuerfalls erscheint
ein Fragenkatalog. Die Fragen konnen beantwortet werden,
dann werden schon relevante Kategorien innerhalb der

Herzlich willkommen

Gewinrermittiung 2021 [Demao]

Gewinnerfassung 2022 [Damao]

Feststellungserkiirung 2021 [Dema)

Antrag auf Lohnstever-ErmaBigung 2022

Prognose 2022 [Demo]

Datenibemnahme in... v Neu anlegen... ~

2. ,Steuererklarung 2021 (Demo)* auswahlen, =

Vorbereitung Ihrer Steuererklrung

Herzlich wil bei Ihrer rung fir 202!

Werbungskosten und der Sonderausgaben vorausgewahlt.

Hinweis: Auch nach Beantwortung der Fragen sind die
Kategorien fiir das Fallbeispiel noch nicht vollstandig
selektiert. Es missen weitere, fiir das Fallbeispiel relevante
Kategorien zusatzlich angeklickt werden.

Der Punkt ,Fragen beantworten” kann auch dbersprungen

Ein paar ginfache Fragen zum Einstieg helfen Ihnen dabei, nicht nur Stewern, sondern awch Zeit

2u sparen

Damit passen Sie den dblichen Umfang einer Steusrerklirung an lhie persEnlichen Beddrfnise

an. 5o kommen Sie schneller ans Ziel,

werden.
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Methode: Durchfiihrung eines Rollenspiels zur Tarifverhandlung - Beurteilungsbogen

Verfolgen Sie das Rollenspiel aufmerksam.

Notieren Sie kurz:

Beobachtungskriterien Beurteilung Bemerkungen
(Kreuzen Sie an)

Vertreter/in der voll- nicht
Industriegewerkschaft Metall: Séffrg:l'f erfullt

e Hat siefer den Konflikt
richtig geschildert?

e Macht sie/er sinnvolle [ L]
Lésungsvorschlage?

e Argumentiert siefer
schliissig?

e Hat sie/er gesetzliche
Regelungen richtig
angeflihrt?

e Hat sie/er die Gesprachs-
regeln eingehalten?

Vertreter/in des voll- nicht
Arbeitgeberverbandes Metall: Set?frsj(:ll’? erfiillt

e Hat siefer den Konflikt
richtig geschildert?

e Macht sie/er sinnvolle [ [
Lésungsvorschlage?

e Argumentiert siefer
schliissig?

e Hat siefer gesetzliche
Regelungen richtig
angeflhrt?

e Hat sie/er die Gesprachs-
regeln eingehalten?

Unabhiingige/r Schlichter/in: Y'Ollj_' nicht
e Hat siefer den Konflikt S;ffr;j”',? erfiillt
richtig geschildert?
e Macht sie/er einen sinnvollen
| O

Kompromissvorschlag?

e Argumentiert siefer
schliissig?

e Hat siefer gesetzliche
Regelungen richtig
angeflhrt?

e Hat siefer die Gesprachs-
regeln eingehalten?



Fallbeispiel: Rollenspiel zur Kiindigung — Beurteilungsbogen

Verfolgen Sie das Rollenspiel aufmerksam.

Notieren Sie kurz:

Beobachtungskriterien Beurteilung Bemerkungen
(Kreuzen Sie an)
Auszubildende Emma: voll- nicht
. . andig .
e Hat sie den Konflikt Setffra”t erfiillt

richtig geschildert?
e Macht sie sinnvolle

Lésungsvorschlage? L] [
e Argumentiert sie

schliissig?
e Hat sie gesetzliche

Regelungen richtig

angeflihrt?
e Hatsie die

Gesprachsregeln

eingehalten?

Emmas Chef: VO'('j' nicht
; standig i
e Hat er den Konflikt erfiillt erfiillt

richtig geschildert?
e Macht er sinnvolle

Losungsvorschlage? [ [
e Argumentiert er

schlissig?
e Hat er gesetzliche

Regelungen richtig

angeflihrt?
e Haterdie

Gesprachsregeln

eingehalten?

Arbeitsrichter/in: voll- nicht
e Hat sie/er den standig erfiillt
Konflikt richtig erfillt
geschildert?
e Macht siefer sinnvolle ] [
Losungsvorschlage?
e Argumentiert siefer
schliissig?
e Hat sie/er gesetzliche
Regelungen richtig
angefiihrt?
e Hat sie/er die
Gesprachsregeln bei
der Verhandlungs-
fihrung eingehalten?



Eintritt in das Berufsleben im Gesundheitswesen

PRUFUNGSAUFGABE

Beurteilen Sie folgende Félle anhand des vorgegebenen Gesetzestextes:
Schreinermeister Holz bietet Ramona einen Ausbildungsplatz als Schreinerin an.
a) Welche Inhalte musste Ramonas Ausbildungsvertrag mindestens enthalten?
b) Die Dauer der Probezeit wird auf sechs Monate festgelegt.

¢) Ramona mochte nach einem Jahr Schreinerlehre
eine Ausbildung als Medizinische Fachangestellte
beginnen. Kann sie kiindigen? Wenn ja, wie und
wann mdsste sie kiindigen?

d) Malermeister Pinsel kiindigt seinem Auszubilden-
den Theo (2. Ausbildungsjahr) fristlos. Begrin-
dung: Theo habe vor zwei Monaten einen Eimer
Farbe gestohlen. Die Kiindigung erfolgt mandlich

Weiterbildung ist angesagt
Weiterbildungsmotive

Forderung der
beruflichenKarriere

finanzielle
Verbesserung

Arbeitsplatzsicherung

Ergebnisse der”Erfolgsumfrage unter AQ§6

§ 10
Vertrag
(1) Wer einen anderen zur Berufs-
ausbildung einstellt (Ausbildender),
hat mit dem Auszubildenden einen
Berufsausbildungsvertrag zu schlie-
Ben.

§ 11
Vertragsniederschrift
(1) Der Ausbildende hat unverziig-
lich nach Abschluss des Berufsaus-
bildungsvertrages, spétestens vor
Beginn der Berufsausbildung, den
wesentlichen Inhalt des Vertrages
schriftlich niederzulegen. In die
Niederschrift sind mindestens auf-
zunehmen
1. Art, sachliche und zeitliche
Gliederung sowie Ziel der
Berufsausbildung, insbesondere
die Berufstitigkeit, fiir die aus-
gebildet werden soll,
2. Beginn und Dauer der Berufs-
ausbildung,

der IHK-Weiterbildungspriifungen 201 WW

A

3. Ausbildungsmafinahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstitte,

4. Dauer der regelmifligen tag-
lichen Ausbildungszeit,

. Dauer der Probezeit,

6. Zahlung und Hohe der
Verglitung,

. Dauer des Urlaubs,

. Voraussetzungen, unter denen
der Berufsausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann.

§ 20
Probezeit
Das Berufsausbildungsverhaltnis
beginnt mit der Probezeit. Sie muss
mindestens einen Monat und darf
hochstens vier Monate betragen.
§22
Kiindigung
(1) Wihrend der Probezeit kann
das Berufsausbildungsverhiltnis
jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

W

o0

unter Zeugen.

Das duale Berufsausbildungssystem Deutschlands
genieBt weltweit einen guten Ruf.
e) Was versteht man unter der dualen Berufsaus-

‘ bildung?
f) Welche Vorteile bietet dieses System?

g) Erklaren Sie anhand von zwei Beispielen, warum Fortbildung immer wichtiger wird.
h) Nennen Sie drei Griinde fur eine berufliche Umschulung.
i) Welche Aufgaben hat die Arbeitsférderung?

Auszug aus dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

(2) Nach der Probezeit kann das
Berufsausbildungsverhaltnis nur
gekilindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund
ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

2. vom Auszubildenden mit einer
Kiindigungsfrist von vier Wo-
chen, wenn er die Berufsausbil-
dung aufgeben oder sich fiir
eine andere Berufstétigkeit aus-
bilden lassen will.

(3) Die Kiindigung muss schrift-

lich und in den Féllen des Absatzes

2 unter Angabe der Kiindigungs-

griinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem

wichtigen Grund ist unwirksam,

wenn die ihr zugrunde liegenden

Tatsachen dem zur Kiindigung Be-

rechtigten ldnger als zwei Wochen

bekannt sind ...

handwerk-technik.de




Soziale Marktwirtschaft

PRUFUNGSAUFGABE

Der nachste Winter kommt

bestimmt!!! Sommerzeit - _
Nutzen Sie unsere Sommerpreise, Kamelhaar pelzmantelzelt
erginzen Sie Thren Heizolvorrat. Clevere Kundinnen kaufen ihren

Kamelhaarpelzmantel jetzt. Im
Winter konnte es teuer werden. ..

: : -
Markisen zu Winterpreisen!!!

a) Erlautern Sie, anhand der Werbeanzeigen, wovon der Preis einer Ware beeinflusst wird.

b) In den Lebensmittelgeschaften einer GroBstadt wird der Liter Frischmilch zwischen 0,49 € und
0,89 € verkauft. Nennen Sie drei Griinde, weshalb nicht alle Kunden ihre Milch in dem Geschaft
kaufen, in dem sie am billigsten angeboten wird.

) In der Europdischen Union werden den Landwirten fir viele Erzeugnisse verbindliche Mindestprei-
se garantiert. Welche Vorteile und welche Nachteile ergeben sich daraus?

= = d) Beschreiben Sie am Beispiel des Backerhand-
GrofB3e und kleine Backer werks die Entwicklung bei der Unternehmens-
Umsatz mit Brot- und Backwaren konzentration.

in Deutschland ingesamt 13,3 Milliarden € - .
e) Welche Griinde kénnen Unternehmen veranlas-

H i () . .
Marktanteile in % sen sich zusammenzuschlieBen?

Liefer-GroBbéackereien . . ;
(beliefern Supermarkte) f) Beschreiben Sie zwei Formen von Zusammen-

Einzelbackereien schliissen.

g) Zeigen Sie drei Gefahren auf, die sich aus den
von lhnen beschriebenen Zusammenschltssen er-
geben koénnen.

h) Begriinden Sie, weshalb Unternehmenszusam-
menschlisse durch das Bundeskartellamt Gber-
wacht werden.

Filial-GroB ackere4

rundungsbedingte Differenzen dpq —
Quelle: Verb. Dt. GroBbéackereien Grafik 2265
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