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Positionen und Begriffe der Ethik

1.1 Ein gutes Leben fiir alle - menschliches Wohlergehen

Ist Gerechtigkeit eine notwendige Bedingung fiir ein gutes Leben? Kann Recht bzw. kdnnen Men-
schenrechte ein gutes Leben sichern oder gehért mehr dazu? Welche Voraussetzungen missen fiir
ein gutes menschliches Leben erfiillt sein?

Aufgabenfeld 1.1

1. »Was bedeutet fiir Sie ein gutes Leben?« - Erstellen Sie mit Ihrer Sitznachbarin/lhrem Sitz-
nachbarn eine Liste der Aspekte, die zu einem guten Leben gehoren. Beachten Sie dabei Ta-
tigkeiten und nicht Giter (z. B. mit Freunden Zeit verbringen versus ein bestimmtes Produkt
besitzen). Fassen Sie lhre Ergebnisse im Plenum zusammen und halten Sie die Ubersicht auf
einem Poster fest.

Martha Nussbaum (geb. 1947) ist eine US-amerikanische Philosophin und Ethike-
rin. Sie lehrt an der University of Chicago und forscht zu politischer Theorie, Ethik,
feministischer Philosophie und Rechtswissenschaften. Nussbaum entwickelte den
Fdhigkeitenansatz und gilt als eine der einflussreichsten Philosophinnen der Gegen-
wart. Fiir ihre Gerechtigkeitstheorie wurde sie 2016 mit dem internationalen Kyoto-
Preis gewiirdigt, der als »Nobelpreis der Philosophie« gilt.

Die US-amerikanische Philosophin Martha Nussbaum (geb. 1947) stellt

die Frage, was denn eigentlich ein gutes menschliches Leben ist. Las-

sen sich dafiir Kriterien finden, die universell* gelten konnten? Welche
7 grundlegenden menschlichen Fahigkeiten sind vorstellbar, ohne deren
- ‘ Entfaltung ein Leben nicht menschengerecht, nicht menschenwiirdig ge-
| lebt werden kann?

* universell: allgemein, kulturiibergreifend

Theorien der sozialen Gerechtigkeit* sollten abstrakt sein. Sie sollten eine Allgemeinheit und theo-
retische Kraft besitzen, die ihnen Uber die politischen Konflikte ihrer Zeit hinaus Gliltigkeit verlei-
hen, selbst wenn sie aus solchen Konflikten heraus entstehen.

(Martha Nussbaum, geb. 1947, US-amerikanische Philosophin, in: Die Grenzen der Gerechtigkeit)

*Soziale Gerechtigkeit bedeutet fiir Martha Nussbaum eine gerechte Verteilung von Ressourcen und Chancen
und reale Mdglichkeiten zur Entfaltung und Verwirklichung der Fihigkeiten unter Berticksichtigung individu-
eller Priiferenzen, jeder/jedem die Chance zu bieten, ihre/seine individuellen Féihigkeiten auf sinnvolle Weise
auszuleben.

Was macht ein menschliches Leben aus? Grunderfahrungen und Merkmale

Zunachst fragt Martha Nussbaum, welche Grunderfahrungen und Merkmale fiir den Menschen
charakteristisch sind. Mit einer Auflistung von zehn Bereichen menschlicher Grunderfahrungen
werden die Bereiche menschlichen Lebens beschrieben, die fiir das Menschsein wesentlich sind.
Grunderfahrungen menschlichen Lebens beziehen sich auf universelle menschliche Erfahrungen,
die in verschiedenen Kulturen und Kontexten vorkommen. Diese Erfahrungen sind grundlegend fiir
das menschliche Dasein.
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1.1Ein gutes Leben fiir alle - menschliches Wohlergehen

Getrenntsein und starkes Getrenntsein Sterblichkeit

jeder Mensch ist ein Individuum; hat auch Wissen um die eigene Sterblichkeit und
das Bedirfnis, sich abzugrenzen (normalerweise) Abneigung gegen den Tod
Korperlichkeit (trotz

kultureller Unterschiede)
Hunger und Durst, Schutz-
bedirfnis, sexuelles Ver-
langen, Verlangen nach

Wahrnehmen, Denken,
Humor und Spiel Vorstellungsfahigkeit
zur Orientierung in der Welt

Mobilitat
Freude und Schmerz Friihkindliche Entwicklung
werden zwar kulturell unterschiedlich, aber Erleben von Bediirftigkeit und Abhangigkeit

von allen Menschen erlebt

Verbundenheit mit und Verbundenheit mit Praktische Vernunft

Respekt fiir die Natur und anderen Menschen Planung des eigenen

andere Lebewesen Anerkennung, Lebens; frei urteilen und
Anteilnahme, Mitleid handeln kénnen

Grunderfahrungen menschlichen Lebens

Was macht ein gutes Leben aus? Grundfdhigkeiten

Ausgehend von den Grunderfahrungen menschlichen Lebens leitet Martha Nussbaum in einem
zweiten Schritt aus den jeweiligen Grunderfahrungen Befahigungen ab, (iber die ein Mensch ver-
fligen muss, damit er in seinem Menschsein nicht eingeschrankt ist; damit seine Moglichkeiten fiir
ein gelingendes Leben also nicht beschnitten sind. Grundfahigkeiten beschreiben, welche Fahig-
keiten und Moglichkeiten Menschen benétigen, um ein erfiilltes und selbstbestimmtes Leben zu
flihren. Nussbaum identifiziert eine Liste von zentralen Fahigkeiten, die jeder Mensch entwickeln
sollte, um ein gutes Leben zu flihren. Nussbaums Aufstellung beschreibt die wesentlichen Bereiche
menschlichen Lebens, ohne Anspruch auf Vollstandigkeit.

ﬂ‘;\ Leben Fahigkeit, ein Leben mit normaler Dauer zu leben, nicht frihzei-
& tig sterben zu missen, ein lebenswertes Leben fiihren zu kdnnen

== Kérperliche einschlielich reproduktiver Gesundheit, angemessener Erndh-
mé,t Gesundheit rung und Unterkunft

Bewegungsfreiheit, Sicherheit vor Gewalt (auch hauslicher, sexu-
eller), freie Entscheidung im Bereich Fortpflanzung, Gelegenheit
zur sexuellen Befriedigung

'_—,°r Kérperliche

=2 Integritit

“ angemessene Erziehung und Ausbildung (Lese- und Schreibfahig-
ﬂ@a Sinne keit, basale mathematische und wissenschaftliche Kenntnisse);
. Vorstellungskraft und Denkvermégen anhand von frei gewahl-
Vorstellungskraft, N . . . .
ten Werken erproben zu kénnen; Meinungsfreiheit, freie Reli-
Denken . .. wrs 1 s

gionsauslibung; Fahigkeit, angenehme Erfahrungen zu machen

und unnétigen Schmerz zu vermeiden

Fahigkeit, Bindungen zu Personen und Dingen aufzubauen, zu
lieben, zu trauern, Sehnsucht, Dankbarkeit und berechtigten
Zorn zu splren; Fahigkeit, an der eigenen emotionalen Entwick-
lung nicht gehindert zu werden
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1 Positionen und Begriffe der Ethik

. Fahigkeit, selbst eine persdnliche Auffassung des Guten zu bilden
Praktische > S e .
Vernunft und Uber die eigene Lebensplanung auf kritische Weise nachzu-
denken; Schutz der Gewissens- und Religionsfreiheit
A: Fahigkeit, mit anderen zu interagieren, sie anzuerkennen,
Kﬁﬁ Interesse zu zeigen; Versammlungs- und Redefreiheit
Zugehorigkeit B: Uber die Grundlagen der Selbstachtung und Nichtdemiitigung

zu verfiigen, als Wesen mit Wiirde behandelt zu werden (MalRR-
nahmen gegen Diskriminierung)

@ Ande.re Fahigkeit, in Beziehung zu Tieren, Pflanzen und der Natur zu stehen
Spezies

Fahigkeit zu lachen und zu spielen, sich zu erholen

A: Fahigkeit, an politischen Entscheidungen teilzunehmen, die
das eigene Leben betreffen; Recht auf politische Partizipation,
Redefreiheit und politische Vereinigung

B: Fahigkeit, Eigentum zu besitzen, eine Beschaftigung zu suchen,
zu arbeiten und die je eigene praktische Vernunft auszutiben;
dabei in sinnvolle Beziehung mit anderen treten zu kdnnen

Kontrolle
liber eigene
Umwelt

(Grafik nach Martha Nussbaum: Die Grenzen der Gerechtigkeit. Behinderung, Nationalitdt und Spezieszugeho-
rigkeit, Berlin 2014, S. 112 ff.)

Selbstbestimmung und Entfaltung

Uber eine Fihigkeit zu verfiigen, bedeutet auch, dass die realen Méglichkeiten zur Entfaltung und
Verwirklichung der Fahigkeiten gegeben werden. Dabei diirfen Fahigkeiten nicht mit tatsachlichen
Tatigkeiten verwechselt werden. Lebensplane und Interessen von Menschen variieren, nicht jede
Fahigkeit muss von einzelnen Menschen entwickelt und ausgelibt werden. Dennoch ist ein Leben,
dem eine dieser Fahigkeiten fehlt, kein gutes menschliches Leben, unabhangig davon, was es sonst
noch aufweisen mag. Die politische Grundstruktur sollte so beschaffen sein, dass Menschen wah-
len kénnen, ohne dass bestimmte Lebensweisen vorgeschrieben werden. Dieser liberale Grund-
gedanke begleitet Nussbaums Konzept. Ist die politische Umwelt eines Menschen allerdings so
beschaffen, dass die Entwicklung grundlegender Fahigkeiten unterdriickt wird, so verletzt das die
Wiirde dieses Menschen. Nussbaum erlautert am Beispiel von Gesundheit ihren Gedanken: Kor-
perliche Gesundheit ist eine Grundfahigkeit des Menschen, wobei die politische Umwelt einem
Menschen die Moglichkeit dazu gibt, diese Fahigkeit zu realisieren (zum Beispiel durch ein funktio-
nierendes Gesundheitswesen). Entscheidet sich ein Mensch beispielsweise aus religiosen Griinden
zu fasten, ist es moglich, dass seine Gesundheit dabei beeintrachtigt wird. Solange sie/er jedoch die
Méglichkeit hat, die Fahigkeit Gesundheit zu realisieren, kann sie/er sich auch dagegen entschei-
den. Es geht also nicht darum, eine bestimmte Lebensweise fiir alle als verbindlich zu erklaren,
sondern darum, Mdéglichkeiten zur Entfaltung grundlegender menschlicher Fahigkeiten zu geben.
Im Rahmen seiner Freiheit kann sich ein Individuum zu diesen Méglichkeitsrdumen verhalten.

Textpassage

Martha Nussbaum: Universalismus und Pluralismus des Fihigkeitenansatzes (2010)

Der grundlegenden Idee zufolge 1413t sich mit Bezug aufjede dieser Fahigkeiten zeigen, dafd ein Leben
ohne sie kein der Menschenwiirde gemafles Leben ware. (...) Tatsdachlich handelt es sich beim Fahig-
keitenansatz meines Erachtens um eine Variante des Menschenrechtsansatzes, und die Menschen-
rechte sind hdufig auf dhnliche Weise auf die Idee der Menschenwiirde bezogen worden.
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1.1Ein gutes Leben fiir alle - menschliches Wohlergehen

Der Fahigkeitenansatz ist im vollen Sinne universell. Er besagt, daf$ die genannten Fahigkeiten fir
jeden einzelnen Biirger in jedem Staat wichtig sind und daf3 jede Person als Zweck zu behandeln ist.
(...) Die Argumentation fiir eine Reihe kulturiibergreifender Normen und gegen kulturrelativistische
Positionen ist ebenfalls eine wichtige Dimension dieses Ansatzes. Zugleich mufS aber betont werden,
dafd die Norm der Achtung des Pluralismus* [der Grundfahigkeiten > S. 7] eine wichtige Rolle spielt,
und das gleich in sechsfacher Hinsicht.
Erstens verstehe ich die Liste als offen und kontinuierlichen Modifikationen und Revisionen unter-
worfen, und auch die in einer bestimmten Gesellschaft vertretene Konzeption der elementaren An-
spriiche muf? stets fiir Zusdtze (oder Streichungen) offen sein.
Zweitens betone ich, daf$ die einzelnen Punkte der Liste gerade deshalb auf recht abstrakte und all-
gemeine Weise formuliert werden, damit die Biirgerinnen und Biirger, ihre Parlamente und ihre Ge-
richte ausreichend Raum haben, um sie genauer zu bestimmen und zu diskutieren. {...)
Drittens halte ich die Liste fiir eine freistehende »partielle moralische Konzeption« (...) Sie soll aus-
driicklich nur politischen Zwecken dienen und kommt ohne eine Fundierung in metaphysischen
Ideen aus, die die Menschen unterschiedlicher Kulturen und Religionen voneinander trennen. (...)
Menschen (...) konnen diesen Ansatz auf ganz unterschiedliche Weisen mit ihren religicsen oder
sakularen umfassenden Lehren verbinden.
Viertens schiitzen wir den Pluralismus auch, indem wir betonen, daf$ die Fahigkeiten und nicht
das Tatigsein das politische Ziel darstellen. Viele Menschen sind durchaus bereit, eine bestimmte
Fahigkeit als grundlegenden Anspruch zu unterstiitzen, wiirden sich aber dagegen wehren, sollte
die entsprechende Tatigkeit als grundlegend erachtet werden. So kann etwa das Wahlrecht auch von
religidsen Biirgerinnen und Biirgern unterstiitzt werden, die eine Wahlpflicht aufgrund der Unver-
einbarkeit mit ihren religiosen Vorstellungen fiir einen schweren Eingriff halten wiirden. {...)
Finftens sind die fiir den Schutz des Pluralismus entscheidenden Freiheitsrechte an prominenter
Stelle auf der Liste vertreten: Rede- und Meinungsfreiheit, Vereinigungsfreiheit und Gewissensfrei-
heit. (...)
Sechstens und letztens wird streng zwischen Fragen der Rechtfertigung und der Durchsetzung un-
terschieden. Ich bin der Ansicht, dafd diese Liste iiberall auf der Welt als geeignete Grundlage fiir
politische Prinzipien rechtfertigbar ist. Das aber bedeutet nicht, dafd wir damit Eingriffe in die Ange-
legenheiten eines Staates rechtfertigen sollten, der sie nicht anerkennt. Die Liste kann als Grundlage
fiir zu leistende Uberzeugungsarbeit dienen {...)

(Martha Nussbaum: Die Grenzen der Gerechtigkeit. Behinderung, Nationalitdt und Spezieszugehdrigkeit, Berlin 2014,

S.114ff)

* Pluralismus: Offenheit fiir konkurrierende Wertvorstellungen in einer liberalen, demokratischen Gesellschaft, Zulas-
senvon Vielfalt

Aufgabenfeld 1.2

1. Bildbetrachtung mit Ihrer Partnerin/Ihrem Partner: Geben Sie die Grundfidhigkeiten nach Mar-
tha Nussbaum an, auf deren Vorhandensein oder Fehlen die beiden Fotos (> oberhalb) hin-
deuten. Diskutieren Sie anschlieRend Fahigkeiten, die fiir Sie besonders relevant sind, und die
Bedeutung, die der Umstand hatte, gerade diese besonders relevanten Fahigkeiten nicht ent-
falten zu kdnnen.
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Positionen und Begriffe der Ethik

2. Gedankenexperiment in der Kleingruppe: Stellen Sie sich vor, dass Sie eine Grundfahigkeit nicht
entfalten kénnen. Uberlegen Sie die Antwort auf folgende Frage zunichst im Stillen fiir sich
und diskutieren Sie dann in der Gruppe: »Welche Dimensionen des guten Lebens gingen ver-
loren und welche Konsequenzen hatte das fiir lhre Lebensfiihrung?« Dokumentieren Sie die
Gruppenergebnisse in Form eines gemeinsamen Schaubilds.

3. Textarbeit als Einzelarbeit im Portfolio: Erértern Sie, gegen welche Argumente und Einwande
Punkte von Martha Nussbaum angefiihrt werden konnten. Gehen Sie Punkt fiir Punkt durch.
Formulieren Sie zu jedem Punkt ein Argument, auf das Nussbaums Text als Antwort stehen
kdnnte.

1.2 Ein neuer Blick: feministische Ethik

Unter »feministischer Ethik« ist nicht eine in sich geschlossene Theorie

HYPATlA der Moral zu verstehen, sondern eine genderbezogene Analyse der Moral-
AV A\ ~ philosophie und konkreter moralischer Probleme.

(Herlinde Pauer-Studer, geb. 1953, ésterreichische Philosophin, in: Einfiih-

rung in die Ethik)

Hypatia - Cover der englischsprachigen Zeitschrift fiir feministische Philosophie, die
1982 gegriindet wurde und von der Cambridge University Press herausgegeben wird.
Benannt wurde das wissenschaftliche Journal nach der griechischen Mathematikerin
und Philosophin Hypatia (um 355 - 415/416 n. d. Z.), die von christlichen Fanatikern
ermordet wurde.

Ethische Theorien beinhalten immer schon Grundannahmen und Fragen zum Thema Geschlecht.
Feministische Ethik strebt auf der Grundlage feministischer Perspektiven und Anliegen eine kriti-
sche Reflexion Giber moralische Fragen an. Untersucht und hinterfragt werden traditionelle ethi-
sche Theorien und normative Ansatze, die oft von mannlich-zentrierten Perspektiven gepragt sind.
Ansatzen feministischer Ethik geht es darum, geschlechtsspezifische Ungleichheiten und Unter-
driickung zu identifizieren, herauszufordern und zu tiberwinden, indem sie die Stimmen und Erfah-
rungen von Frauen in den Mittelpunkt ethischer Uberlegungen riicken. Ethische Theorien werden
unter dem Aspekt von Gender hinterfragt und aufgerollt. So verstanden ist feministische Ethik
kein Teilbereich der Ethik, wie etwa Medizinethik oder Wirtschaftsethik, sondern ein grundlegen-
der Ansatz, bestehende ethische Theorien in den Blick zu nehmen
und neue theoretische Ansatze zu entwickeln.

Charlotte Perkins Gilman (1860 - 1935) auf einer Fotografie um 1910 - Die
Schriftstellerin und Sozialreformatorin prégte den Begriff Androzentrismus,
der erstmals in ihrem Buch The Man-Made World or Our Androcentric Cul-
ture (1911) Erwdhnung fand. Ihre berlihmteste Schrift, die Kurzgeschichte
The Yellow Wallpaper (1892), thematisiert die Unterdriickung von Frauen
und wurde zu einem wichtigen Werk des feministischen Literaturkanons.

Info

Als Androzentrismus wird die Perspektive oder Einstellung bezeichnet, die die mannliche Sicht-
weise bevorzugt oder als vorherrschend ansieht. Eine solche Haltung schatzt mannliche Erfah-
rungen, Sichtweisen oder die Interessen von Mannern als maRgeblich ein oder erhebt sie zur
Norm. Demgegeniber werden weibliche und andere Geschlechterperspektiven vernachlassigt
oder herabgesetzt. Der Begriff wurde Anfang des 20. Jahrhunderts von Charlotte Perkins Gil-
man gepragt.
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1.2 Ein neuer Blick: feministische Ethik

Der Ursprung der feministischen Ethik liegt in der feministischen Bewegung des 20. Jahrhunderts,
die sich gegen die marginalisierende* Wirkung traditioneller ethischer Theorien auf Frauen und ihre
Lebensrealitaten richtete. Feministische Ethiker/innen argumentierten, dass bestehende ethische
Rahmenbedingungen oft mannliche Erfahrungen als universell betrachteten, wahrend die Pers-
pektiven und Bediirfnisse von Frauen vernachlassigt wurden.

*marginalisierend: zu einer Minderheit und als »unbedeutend« erkldrend

Geschlechterdimension als Perspektive
Analyse von Machtstrukturen; Frage nach systematischer Benachteiligung von
Frauen und Minderheiten

personliche Erfahrung
individuelle Geschichten und Lebenserfahrung als Quelle fiir moralische Urteile;
Vielfalt menschlicher Erfahrungen; Abkehr von rein abstrakten Prinzipien

Gerechtigkeit und Rechte

Notwendigkeit einer gerechteren Verteilung von Ressourcen und Chancen; Blick
auf geschlechtsspezifische Ungleichheit, z. B. Wertschatzung unbezahlter Arbeit
(Pflege, Familie, ...)

X
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Beziehungen und Kontexte

moralische Einstellungen und Entscheidungen sind in soziale, kulturelle und
historische Kontexte eingebettet - Kontextualisierung ermoglicht eine differen-
zierte Analyse ethischer Probleme

Intersektionalitat

soziookonomischer Status, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinde-
rung, Krankheit, Zugehdrigkeit zu einer ethnischen Minderheit - Kategorien von
Unterdriickung stehen in Wechselwirkung zueinander

Diskussionsstrédnge innerhalb der feministischen Ethik: Der Fokus feministischer Anliegen von Ethikerinnen/Ethi-
kern kann sich auf unterschiedliche Bereiche beziehen.

In den letzten Jahren wurden die vielfaltigen Ansatze und Diskussionsstrange der feministischen
Ethik von einigen Vertreterinnen/Vertretern um den Aspekt der Intersektionalitat erweitert. Der
intersektionale Ansatz betont die Wechselwirkungen zwischen verschiedenen Formen von Unter-
driickung und fordert eine ganzheitliche Analyse ethischer Fragen. Intersektionalitdt untersucht
als theoretisches Konzept die Wechselwirkungen verschiedener sozialer Identitdten und Unter-
driickungsformen, um ein umfassenderes Verstandnis von Ungleichheit und Diskriminierung zu
ermoglichen. Gepragt wurde der Begriff von der Juristin Kimberlé Crenshaw.

Die US-amerikanische Juristin Kimberlé Crenshaw (geb. 1959) ist Professorin an der Uni-
versity of California und an der Columbia University. Sie ist Aktivistin und Pionierin der
Critical Race Theory™ sowie der feministischen Rechtstheorie. Bekannt wurde sie vor al-
lem durch die Entwicklung des Konzepts der Intersektionalitdit.

* Critical Race Theory (auch CRT): Theorieansdtze, die sich seit den 1970ern mit der
Analyse befassen, wie Rassismus in v. a. rechtlichen Strukturen verankert ist, und Kri-
tik daran (iben

Das Konzept der Intersektionalitat zeigt auf, dass Individuen durch mehrere miteinander verflochte-
ne Faktoren gleichzeitig gepragt werden kénnen, wie Geschlecht, race*, sozio6konomischen Status,
sexuelle Orientierung, Behinderung, Religion und andere Identitatsmerkmale. Anstatt diese Identi-
tatsmerkmale isoliert zu betrachten, untersucht die Intersektionalitat, wie sie sich gegenseitig beein-
flussen und verstarken kdnnen, um sowohl Privilegien als auch Unterdriickungen zu schaffen.

© Verlag Hoélder-Pichler-Tempsky
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Positionen und Begriffe der Ethik

* Anders als der im Deutschen biologistisch konnotierte Begriff »Rasse« steht der aus dem Englischen kommende
Begriff »race« fiir eine sozialwissenschaftliche Analysekategorie, die politische, soziale und kulturelle Konstruk-
tionen von Weif3- und Nichtweif3-Sein beschreibt.

Die Vielfalt und Komplexitat individueller Erfahrungen werden in diesem Ansatz in den Blick ge-
nommen. Kritisiert wird, dass genau diese vielfaltigen Wechselwirkungen in traditionellen feminis-
tischen und sozialpolitischen Ansatzen oft vernachlassigt werden. Beispielsweise kdnnen Frauen
unterschiedlicher ethnischer Zugehorigkeit aufgrund von Rassismus verschiedene Formen der Un-
terdriickung erfahren, die sich von Erfahrungen weilRer Frauen unterscheiden. Diskriminierung und
Ungleichheit wird als vielschichtiges Phanomen anerkannt, um so einen umfassenden und inklusi-
veren Losungsweg zu beschreiben.

Wie an einem Verkehrsknotenpunkt (engl. intersection)
wirken, liberschneiden und verschridnken sich verschie-
dene Formen der Diskriminierung. Die Uberschneidun-
gen von Kategorien wie Geschlecht, soziale (Klassen-)
Zugehdrigkeit, Ethnizitdt, Alter, sexuelle Ausrichtung,
kérperliche Merkmale wirken zusammen und bewirken
gesellschaftliche Macht- und Unterdriickungsverhdilt-
nisse.

In diesem Text werden von Crenshaw die Kategorien »Schwarz« und »weifS« bewusst mit Grof3- bzw. Kleinbuch-
staben begonnen. Die Grof3schreibung von »Schwarz« soll ein Signal der Selbstermdichtigung sein. Dass die Grup-
pe der »Frauen*« mit Sternchen versehen ist, soll auf die traditionellen Geschlechterkonstruktionen aufmerksam
machen und Leser/innen dazu anregen, Selbstpositionierungen mitzudenken, die (iber die historisch gdngigen
Definitionen hinausgehen. Das Sternchen * steht also fiir ein inklusives und nicht biologisches Verstdindnis von
Frau. Dass hier auch im Deutschen das Wort »Rasse« nicht mit Anfiihrungszeichen hervorgehoben wird, ist eine
Entscheidung der Ubersetzerin.

Textpassage

Kimberlé Crenshaw: Warum Intersektionalitit nicht warten kann (2015)

Im Jahre 1976 verklagte Emma DeGraffenreid zusammen mit einigen anderen Schwarzen Frauen* Ge-
neral Motors wegen Diskriminierung. Sie behauptete, dass das Unternehmen seine Belegschaft nach
Rasse und Geschlecht unterteile: Schwarze verrichteten bestimmte Aufgaben, Weifde andere. Ausge-
hend von den Erfahrungen der Klagerinnen konnten sich Frauen* zwar fiir bestimmte Jobs bewerben,
fiir andere Jobs hingegen wurden ausschliefdlich Manner berticksichtigt. Das war natiirlich ein Prob-
lem fiir sich; fiir Schwarze Frauen* jedoch waren die Auswirkungen deutlich eklatanter. Soll heifden:
Die Schwarzen Jobs waren Mdnnerjobs, und die Frauenjobs standen nur den Weifden offen. Wahrend
also ein Schwarzer Bewerber in der Fabrikhalle eine Stelle bekommen konnte, wurde eine Schwarze
Bewerberin gar nicht erst berticksichtigt. GleichermafSen hatte eine weifSe Frau eine Chance auf An-
stellung als Sekretarin, nicht jedoch eine Schwarze Frau. (...) Zum Bedauern fiir DeGraffenreid und
Millionen anderer Schwarzer Frauen* wies das Gericht die Klage ab. Warum? Weil das Gericht glaub-
te, dass es Schwarzen Frauen* nicht erlaubt werden sollte, ihre Anspriiche aufgrund von Rasse und
Geschlecht in einer gemeinsamen Klage zu vereinen und geltend zu machen. Da die Kldgerinnen
nicht beweisen konnten, dass das, was ihnen widerfahren war, genau das war, was auch weifde Frau-
en* und Schwarze Mdnner erlebt hatten, fiel diese Art der Diskriminierung von Schwarzen Frauen*
durch das Raster. (...)

Genau in dem Moment, als ich mich fragte, wie es sein konnte, dass ein derartig »grofdes Versaumnis«
in der komplexen Struktur des Antidiskriminierungsrechts* existierte, wurde der Begriff »Intersek-
tionalitdt« geboren. Als junge Juraprofessorin wollte ich diese tiefgreifende Unsichtbarkeit rechtlich
beschreiben. Diskriminierung aufgrund von Rasse und Geschlecht iiberschnitt sich nicht nur am Ar-
beitsplatz, sondern auch in anderen Lebensbereichen. Ebenso bedeutsam ist, dass diese Hypothek™
so gut wie gar nicht von feministischen und Antirassismus-Gruppen thematisiert wurde. Intersek-
tionalitdt war somit mein Versuch, Feminismus, antirassistischen Aktivismus und Antidiskriminie-
rungsrecht zu ihrem eigentlichen Ziel zu verhelfen: Ich wollte die verschiedenen Strafien aufzeigen,
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welche Unterdriickung aufgrund von Rasse und Geschlecht transportieren, sodass die Probleme ein-
facher zu diskutieren und zu verstehen sind. Intersektionalitat ist eine analytische Sensibilitdt, eine
Moglichkeit, tiber Identitdt und ihr Verhaltnis zu Macht nachzudenken. Urspriinglich wurde der Be-
griff im Namen von Schwarzen Frauen* ins Spiel gebracht, und er brachte die Unsichtbarkeit zahl-
reicher Mitglieder innerhalb von Gruppen ans Licht, zu denen sie zahlten, die sie aber oftmals nicht
reprasentierten. Intersektionales Ausloschen ist nicht ausschliefilich auf Schwarze Frauen* begrenzt:
Menschen of Color innerhalb der LGBTQ-Bewegungen; Madchen of Color im Kampf gegen die School-
Prison-Pipeline*; Frauen* innerhalb der Einwanderungsbewegungen; Transfrauen innerhalb der fe-
ministischen Bewegungen; und Menschen mit Behinderungen im Kampf gegen Polizeimisshandlung
- sie alle sind verwundbar an den Schnittstellen von Rassismus, Sexismus, Klassenunterdriickung,
Transphobie oder Behindertendiskriminierung. Intersektionalitdt hat vielen Vertreter*innen ein Ins-
trument an die Hand gegeben, um die eigene Situation zu framen* und fiir Sichtbarkeit und Inklusion
zu kdmpfen.
Intersektionalitdt ist das Banner, unter dem unterschiedlichste Forderungen nach Inklusion aufge-
stellt werden. {...)
(in: Gunda Werner Institut/Heinrich Boll Stiftung (Hg.): »Reach Everyone on the Planet...« - Kimberlé Crenshaw und
die Intersektionalitdt. Texte von und fiir Kimberlé Crenshaw, Berlin 2019, S. 13 ff))

* Antidiskriminierungsrecht: Rechtsgebiet, das der Unterdriickung von Minderheiten begegnet und auf nationalen und
lidndertibergreifenden Bestimmungen fuf3t; in Osterreich und Deutschland gelten sowohl europarechtliche Vorgaben
als auch ein nationales Gleichbehandlungsgesetz; in den USA hat die Antidiskriminierungspolitik eine lange Tradition
(1964 Civil Rights Act, Gleichstellungsbehdrde EEOC - Equal Employment Opportunity Commission)

* Hypothek (hier im tibertragenen Sinn gemeint): belastender, negativer Umstand

* School-Prison-Pipeline: hoffnungsloser Zyklus, in den vor allem die aus benachteiligten Familien stammenden Schiiler/
innen Amerikas hineingeboren werden; wegen schlechten Benehmens oder auffdlligen Verhaltens werden sie von soge-
nannten School Resource Officers vom Unterricht ausgeschlossen, festgenommen und in Jugendstrafanstalten verbracht

* framen: subjektiv umdeuten, zumeist mit positiver Bedeutungsverschiebung (soziologischer Begriff)

Aufgabenfeld 1.3

1. Notieren Sie auf einem One-Minute-Paper lhre Gedanken zur Notwendigkeit feministischer
Ethik. Nachbereitung: Auf Basis der anonym abgegebenen One-Minute-Papers wird im Plenum
ein gemeinsames Tafelbild erstellt.

2. Textarbeit: Identifizieren Sie in der Textpassage jenen Satz, der eine mogliche Definition des Be-
griffs »Intersektionalitit« wiedergibt. Ubertragen Sie ihn als Zitat unter Angabe der Quelle in
Ihr Portfolio.

3. Textarbeit zu zweit: Zeichnen Sie den Weg nach, der Kimberlé Crenshaw als junge Juraprofes-
sorin zur Pragung des Begriffs »Intersektionalitat« veranlasste. Fiihren Sie Beispiele aus dem
Text an, in denen Mehrfach-Diskriminierungen selbst von aktivistischen Gruppen Uibersehen
wurden.

AN AN AN
Orientierung kontrovers: Nur die Besten?

Die Frage nach systematischer Benachteiligung von Frauen stellt sich ganz wesentlich auch am
Arbeitsmarkt. Am Internationalen Frauentag wird alljahrlich der Women in Work Index verof-
fentlicht. Beim Beschaftigungsanteil und der Entlohnung zeigt sich dabei europaweit immer noch
eine so genannte »Motherhood Penalty«, die sich aus der unverhaltnismaRigen Last ergibt, die
Frauen bei der Kinderbetreuung tragen. »Bestraft« werden Frauen und im Besonderen Miitter mit
verlangsamten Karrierechancen und einem niedrigeren Lebenserwerb. Ganz besonders augenfal-
lig ist die Ungleichbehandlung beim Frauenanteil in Fihrungspositionen: Beim derzeitigen Tempo,
mit dem Fortschritte zum Anheben der Quote erzielt werden, dauert es nach Schatzung der UNO
noch 140 Jahre, bis eine Gleichstellung in Spitzenjobs erreicht ist.
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Textpassage

Bettina Pfluger: Der lange Weg zur Gleichstellung (2024)

(...) Ein Blick in die vergangenen zehn Jahre zeigt, dass sich die Frauenquote in Aufsichtsraten in den
200 umsatzstirksten Unternehmen in Osterreich von 13,9 Prozent im Jahr 2014 auf aktuell 26,8 Pro-
zent verdoppelt hat. Ebenso ist die Quote bei den weiblich besetzten Vorstandsjobs im selben Zeit-
raum von 5,6 Prozent auf 12,2 Prozent gestiegen.

Auf den ersten Blick sind diese von der Arbeiterkammer (AK) Wien erhobenen Daten ein Grund
zur Freude. Beim Thema Frauen und Karriere geht es in die richtige Richtung. Doch noch immer
haben Frauen in der Berufswelt das Nachsehen. Das beginnt bereits bei der Einstellung, zeigt eine
Forschungsarbeit der FH Burgenland. Schickt man eine Frau mit zwei Kindern ins Rennen um einen
Job und ebenso einen Mann mit zwei Kindern, bekommen den Job eher die Manner.

Frauen haben aufgrund der Moglichkeit, dass sie wegen der Betreuung der Kinder ausfallen kdnnten,
schlechtere Karten. Noch immer. Dass Mdanner daheimbleiben miissen, wenn die Kinder krank sind,
wird einfach nicht angenommen.

Ebenso zeigt sich, dass selbst innerhalb der Vorstands- und Aufsichtsratsjobs Frauen schlechtere
Bedingungen vorfinden. Zumindest fiir den Finanzsektor kann das nach einer Erhebung der Boston
Consulting Group (BCG), die sich 2022 die Positionen und Vergiitungen von Frauen in den Fithrungs-
etagen der 50 grofdten borsennotierten Banken angesehen hat, festgestellt werden. Der Gehaltsunter-
schied zwischen Madnnern und Frauen in der Fiihrungsetage betragt 22 Prozent - basierend auf einem
Vergleich der Medianvergiitung®. Der Unterschied resultiert daraus, dass Frauen im Vorstand haufig
die weniger gut bezahlten Positionen bekommen. Sie werden fiir Marketing, Kommunikation oder
Personalentwicklung angeworben. Bereiche, die schlechter vergiitet werden als etwa die Manage-
mentjobs im Bereich IT oder Finanzen, die immer noch typische Mdnnerdomédnen sind.

Dieser Trend ldsst sich auch in Aufsichtsrdten erkennen. Frauen verdienen dort um 14 Prozent weni-
ger, weil sie oft in Gremien sitzen, die sich weniger oft treffen miissen und damit weniger gut dotiert
sind.

[...)

Ein Bericht von Moody’s Analytics zur Geschlechtergleichheit in der globalen Erwerbsbevolkerung
zeigt (...), dass, obwohl die Beteiligungsquoten von Frauen seit der Pandemie in allen grofen Volks-
wirtschaften stdrker steigen als die von Mdnnern, noch viel getan werden muss, um Geschlechter-
paritdt* am Arbeitsmarkt zu erreichen. (...)

Unterschiede zwischen Mannern und Frauen zeigen sich in vielen Bereichen der Arbeitswelt. Auch
bei Grindungen und beim Fundraising* von Start-ups. Griinden Frauen ein Start-up und holen einen
Mann in das Managementteam dazu, sehen das auch Risikokapitalgeber gerne. Diese Konstellation
bekommt dreimal mehr Geld im Fundraising als ein rein weibliches Team, wie der Bericht »Women
Are Under-Represented in the European Startup Ecosystem« zeigt (...). Ist ein Mann im Lead und holt
eine Frau dazu, wird um 30 Prozent weniger Geld eingesammelt. {...)

Frauen sammeln im Durchschnitt zwolf Millionen Euro ein, wenn sie mit Mdnnern zusammenarbei-
ten, und nur vier Millionen Euro, wenn sie Teil von reinen Frauenteams sind. Die Zusammenarbeit
mit Mdnnern bleibt fiir Frauen damit die realistischste Option, um ihr Start-up zu griinden und auf
den Weg zu bringen.

Frauen auf dem Karriereweg nicht zu verlieren ist auch im Beratungsunternehmen Zeb ein grofies
Thema. Bei den Einstellungen sei das Geschlechterverhaltnis noch 50 zu 50. »Geht es um die erste
Fihrungsverantwortung, zogern vor allem die Frauenc, sagt Michaela Schneider, Managing Partner
von Zeb. Der Job des Beraters sei mit Reisetdtigkeit und Abendterminen verbunden. Das werde beim
Wunsch nach Familiengriindung als hinderlich angesehen. Bessere Teilzeitmodelle und Netzwerk-
events sollen bei Zeb den Wunsch nach Karriere und Familie besser vereinen. »Frauen trauen sich
weniger«, sagt Schneider. Hier gelte es anzusetzen. Eine Karriere und ein Familienleben sollten ein-
ander nicht ausschliefden.

(Bettina Pfluger: Der lange Weg zur Gleichstellung. Frauen im Job immer noch benachteiligt, in: Der Standard, 4. 3. 2024)

* Medianvergiitung: mittleres Einkommen
* Paritdt: Gleichstellung, ausgewogenes Verhdltnis
* Fundraising-Aktivitdten: Mittel- bzw. Kapitalbeschaffung

© Verlag Holder-Pichler-Tempsky



1.2 Ein neuer Blick: feministische Ethik

Bei der Forderung nach Nicht-Diskriminierung von Frauen stellt sich in der feministischen Ethik
die Frage, ob mit »Gleichstellung« tatsachlich eine verabsolutierende »Gleichheit« gemeint ist
und angestrebt wird. Die Situation und Bedlirfnisse von Mannern kénnen Gefahr laufen, als Norm
gesetzt zu werden - was eine Gegenliberstellung der »defizitaren« Situation und Bediirfnisse von
Frauen als »anders« und »abweichend« nach sich zieht. Es muss also bestimmt werden, welche
Gleichheit moglich und welche Differenz nétig ist, damit vergleichbare Bedingungen fiir Frauen
erwirkt werden kdnnen.

Frauen bedurfen gegebenenfalls anderer Rechte, um gleiche Freiheiten zu erringen. Das ist ein
Argument, das nicht nur bei Quotenregelungen am Arbeitsmarkt vorgebracht wird, sondern
auch in anderen Feldern der angewandten Ethik, etwa betreffend Scheidungsrecht oder Schwan-
gerschaftsabbruch.

Info

Eine Quotenregelung kommt im Beschaftigungsbereich zur Anwendung, um ein bestimmtes
angestrebtes Verhaltnis zwischen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern (oder anderen Akteurin-
nen/Akteuren) festzulegen. Ein ungewolltes Ungleichgewicht soll durch die Regelung behoben
werden.

In Osterreich gibt es fiir den Offentlichen Dienst und fiir Unternehmen im staatsnahen Bereich
eine Zielvorgabe in Form der Frauenférderquote von 50 Prozent, die im Bundes-Gleichbehand-
lungsgesetz (B-GLBG) festgelegt ist. Bis der Anteil von 50 Prozent in der jeweiligen Funktions-
stufe erreicht ist, werden Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen. Durch das
seit 2018 bestehende Gleichstellungsgesetz von Frauen und Mannern im Aufsichtsrat (GFMA-
G) gilt unter bestimmten Voraussetzungen fiir die Privatwirtschaft in Aufsichtsraten bérsenno-
tierter bzw. grofRer Unternehmen eine Frauenférderquote von 30 Prozent.

Die Art und Weise, wie Diskriminierungen von Frauen in sozialer und rechtlicher Hinsicht beseitigt
werden, ist ganz entscheidend, damit bestehende Diskriminierungen und abweichende Lebensbe-
dingungen nicht weiter festgeschrieben werden. Nicht zu vernachlassigen ist bei gesellschaftspoli-
tischen Entscheidungen der Aspekt, dass die Gruppe der Frauen keine homogene, einheitliche ist,
wie Beate Rossler in Zusammenhang mit der feministischen Gerechtigkeitsdebatte nachzeichnet.

Die deutsche Philosophin Beate Réssler (geb. 1958) beschdiftigt sich u. a. mit Themen wie Autonomie und Privat-
heit. Sie lehrt an der Universitdt von Amsterdam.

Textpassage

Beate Rossler: Differenzen zwischen Frauen (2016)

In den letzten Jahren kann man nun eine weitere Runde der Debatte um Gleichheit vs. Differenz
ausmachen, die zugleich eine thematische Verschiebung bedeutet: Hier steht zum einen im Vorder-
grund, wie mit den nicht bestreitbaren Differenzen zwischen Frauen untereinander angemessen um-
zugehen sei, wer also eigentlich mit »den Frauen« gemeint sei. Unterschiedliche Lebenskontexte von
Frauen, damit verbundene unterschiedliche Interessen, unterschiedliche ethnische Herkunft, sexu-
elle Orientierung, all diese Differenzen zwischen Frauen riickten zunehmend in den Vordergrund
und fithrten zu einer Modifizierung und noch starkeren Pluralisierung feministischer Theorien, auch
feministischer Theorien der Gerechtigkeit {...).

Zum anderen liegt ein Grund fiir eine Verschiebung der Kontroverse in der zunehmenden Kritik an
der Dichotomie* zwischen sex und gender, zwischen biologischem und kulturellem oder sozialem
Geschlecht. War diese Unterscheidung zundchst als ein emanzipativer Schritt begriffen worden, weil
sie gerade die Unabhdngigkeit kulturell geformter so genannter weiblicher Eigenschaften vom biolo-
gisch-anatomischen Geschlecht beweisen sollte, so wurde zunehmend deutlich, dass das Festhalten
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an der biologischen Zweigeschlechtlichkeit immer noch mit kulturell codierten Hierarchisierungen,
wie denen der normalisierenden Heterosexualitdt, einherging (...). Bei der Frage, was Gerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern bedeutet, was die sozial-kulturelle, tkonomische Konstruktion von gen-
der beinhaltet, wie soziale und andere Differenzen zwischen Frauen anerkannt werden konnen, ohne
zugleich sanktioniert zu werden, miissen folglich diese heterogenen Formen struktureller Diskri-
minierung mit berticksichtigt werden. Diese Fragen sind auch in den gegenwartigen Debatten noch
umstritten. Einer der zentralen Streitpunkte ist dabei die Bedeutung und Rolle der geschlechtsspezi-
fischen Arbeitsteilung.
(Beate Rassler: Feministische Gerechtigkeit, in: Handbuch Gerechtigkeit, hg. von Anna Goppel, Corinna Mieth,
Christian Neuhduser, Stuttgart 2016, S. 93f))

* Dichotomie: Aufteilen in zwei Kategorien

Aufgabenfeld 1.4

1. Textarbeit zu zweit: Beschreiben Sie die Auswirkungen von Geschlechtsrollenstereotypen,
geschlechtsspezifischen Wahrnehmungsmustern und Rollenerwartungen an Frauen in der
Arbeitswelt.

2. Placemat: Erarbeiten Sie notwendige Malinahmen und Strategien zur Geschlechtergerechtig-
keit in der Arbeitswelt. Stellen Sie anschlieBend Ihre Gruppenergebnisse im Plenum vor.

3. Debate Club: Diskutieren Sie Pro und Contra der Einflihrung einer gesetzlichen Frauenforder-
quote.

4

tnnnnennnnnnnnnnnnninn - Fokus: Frauen und Technik T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Bestimmte Menschen - nattirlich Manner - haben versucht mich zu entmutigen, indem sie sagen,
dass die Wissenschaften keine gute Karriere fiir Frauen seien. Das hat mich nur noch mehr voran-
getrieben.

(Francoise Barré-Sinoussi, geb. 1947, franzdsische Virologin und Nobelpreistrdgerin)

97

Landlaufig werden Errungenschaften in Wissenschaft, Forschung und Technik mit »grofen Man-
nern« aus der Geschichte assoziiert. Anteil daran hat die Verkniipfung traditioneller Mannlich-
keitsbilder mit Maschinenbildern, die modern waren, als sich technische Berufe im heutigen Sinn
herausbildeten. Lange Zeit reproduzierten Technikhistoriker/innen eine mannlich gepragte Tech-
nologiedefinition. Blickt man jedoch genauer hin, so fallt auf, dass eine Vielzahl an Frauen bahn-
brechende Ideen hatte oder Teil von innovativen Projekten in unterschiedlichsten Branchen war
und ist. Einige der oft vernachlassigten Erfolgsgeschichten von Frauen bieten in diesem Fokus-Ab-
schnitt exemplarisch einen Einblick.

Historisch gesehen war Frauen der Zugang zu Bildung bzw. hoherer Bildung an Universitaten lan-
ge Zeit verwehrt - an Technischen Hochschulen zum Teil noch langer. In manchen Landern und
Kulturen der Welt ist dies bis heute so, z. B. in Afghanistan (seit der erneuten Machtiibernahme
der Taliban 2021). Die Integration von Frauen bedurfte und bedarf also bildungspolitischer Aus-
einandersetzung. Auflerdem galten viele technische Berufe lange als reine Mannerdoméanen oder
tun dies nach wie vor. Dennoch gelang und gelingt es Frauen immer wieder, ihren Interessen und
Begabungen trotz gesellschaftlicher Widerstinde zu folgen und bahnbrechende Erfindungen zu
realisieren.
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1 Fokus: Frauen und Technik

Pionierinnen der Informatik

Die Maschine ist kein denkendes Wesen, sondern lediglich ein Automat, der nach Gesetzen
handelt, die ihm auferlegt wurden.
(Ada Lovelace, 1815 - 1852, britische Pionierin im Bereich der Informatik)

44

Ada Lovelace erarbeitete theoretische Grundlagen, die spater fiir die Erfindung des Computers
wesentlich werden sollten. Sie wuchs in einer adeligen Familie in England auf. Schon in ihrer Kind-
heit war sie sehr wissbegierig. Sie erhielt Unterricht von einem Hauslehrer: Neben Literatur stan-
den auch naturwissenschaftliche Facher auf dem Unterrichtsplan. Von Technik begeistert, wollte
sie mit gerade mal 12 Jahren ein Flugzeug mit Dampfantrieb entwickeln und griindete dazu die
»Flugologie«, eine Lehre Uber das Fliegen. Nach ihrer Hochzeit mit 19 Jahren gebar sie drei Kinder.
Zu Lovelaces Zeit, war es Frauen nicht erlaubt, zu studieren. Trotz der diskriminierenden Hiirden
gelang es ihr, Grundlagen flir unsere heutigen Computer zu schaffen.

Ada Lovelace (1815 - 1852) gilt heute als Visiondirin und Pionierin fiir die
Entwicklung der ersten Computerprogramme. Sie forschte bereits um 1840
zu diesem Thema und wird deshalb heute als »erste Programmiererin der
Welt« bezeichnet.

Gemeinsam mit Charles Babbage (1791 - 1871), einem Erfinder,
Mathematiker, Philosophen und politischen Okonomen aus Eng-
land, entwickelte Lovelace die Basis fiir eine Maschine, die von
den Prinzipien her unseren heutigen Computern gleicht. Babbage
selbst hatte bereits zuvor die Vorstellung von einer Maschine ent-
wickelt, die grofie Rechenablaufe abwickelt. Er erhoffte sich da-
von, Prozesse im Bereich der Schifffahrt oder des Bankwesens zu
revolutionieren und zu 6konomisieren. Lovelace erkannte jedoch,
dass eine solche Maschine mehr leisten kdnnte, als Rechenaufga-
ben zu erledigen: Sie adaptierte Babbages Ideen; ihren Uberlegun-
gen zufolge sollte die Maschine in der Lage sein, auch noch andere Daten als Zahlen zu verarbeiten
(Buchstaben, Musiknoten, Bilder), sofern sich diese Informationen mathematisch libersetzen lie-
Ren. In diesem Zusammenhang formulierte sie den ersten auf die Ausfiihrung durch eine Rechen-
maschine zugeschnittenen Algorithmus* der Welt.

* Algorithmus: eine Reihe von programmierten Befehlen, die schematisch ablaufen

Als Antrieb flr ihre Maschinen dachten Lovelace und Babbage, ihrer Epoche entsprechend, an
Dampf. Zur Informationsverarbeitung waren Lochkarten vorgesehen, die aus »Loch« und »Nicht-
Loch« bestanden - das entspricht bereits dem heutigen Bindrcode aus 1und O in Computersys-
temen. Auch die Unterteilung, die wir heute als Hardware (materielle Teile des Computers) und
Software (abarbeitende Prozesse im Inneren) bezeichnen, geht auf Lovelace zurtick. Die Disziplin,
die aus diesen Grundlagen hervorging, wurde spater als Informatik bezeichnet und Lovelace kann
als ihre Begriinderin gelten.

Info

Heute werden am Ada-Lovelace-Tag Frauen geehrt, die wichtige Forschungsergebnisse in den so-
genannten MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) erzielen.
Dieser Tag wird jedes Jahr am zweiten Samstag im Oktober begangen. Mit dieser Wiirdigung sollen
Madchen und Frauen ermutigt werden, sich im MINT-Bereich wissenschaftlich zu betatigen. Zu-
gleich wird ihrem Potenzial Aufmerksambkeit geschenkt.

© Verlag Hoélder-Pichler-Tempsky 17



18

Positionen und Begriffe der Ethik

Lovelaces und Babbages Idee, eine »informationsverarbeitende Maschine« zu bauen, blieb aus
mehreren Griinden eine Zukunftsvision: Zum einen verstanden nur wenige, was Lovelace mit ihren
Grundlagen der Informatik umsetzen wollte. Auch war die Finanzierung nicht gesichert. Aul3er-
dem reichten die technischen und mechanischen Méglichkeiten in der Mitte des 19. Jahrhunderts
nicht aus, um die von Lovelace und Babbage erdachte »informationsverarbeitende Maschine« tat-
sachlich zu realisieren. Erst etwa ein Jahrhundert spater - am Beginn der zweiten Halfte des 20.
Jahrhunderts - entstanden erste Vorlaufer von Computern. In den 1970er-Jahren entwickelte das
US-amerikanische Militir auf der Grundlage von Lovelaces Uberlegungen die nach ihr benannte
Programmiersprache ADA.

Auf dem Weg zur Realisierung der ersten Computer nahm eine weitere Frau eine gewichtige Rolle
ein: Grace Hopper wuchs in New York City auf. Nachdem sie Mathematik und Physik an der Yale
University studiert hatte, lehrte sie an diversen Universitdaten und trat 1944 in die der US-Marine
ein. Dort war sie bis 1986 tatig und forschte in leitender Funktion zu Programmiersprachen und
Softwareentwicklung. Hopper erhielt zahlreiche Ehrungen und militarische Auszeichnungen sowie
40 Ehrendoktortitel. Ihre Expertise lag im Bereich der Entwicklung von Programmiersprachen. Ei-
nige Meilensteine entlang des Weges: Hopper programmierte an der Mark |, der ersten program-
mierbaren GroRrechenanlage der USA und arbeitete an der Entwicklung des ersten kommerziellen
Computers UNIVAC | mit. 1951 entwickelte sie mit dem »Compiler« ein Ubersetzungsprogramm,
das Programmierkommandos in Maschinensprachcode umwandelte, und eine Grundlage fir kinf-
tige Programmiersprachen bildete.

Im Hafen ist ein Schiff sicher, allerdings wurden Schiffe nicht dafiir
gebaut. Verlasse den sicheren Hafen und erkunde neue Welten.
(Grace Hopper, 1906 - 1992, Informatikerin und Computerpionierin)

Grace Hopper (1906 - 1992), eine US-amerikanische Informatikerin, forschte
an den Vorldufermodellen der ersten Computerprogramme. Hopper entwickel-
te den 1-0-Bindrcode fiir Computerprogramme weiter und erfand mehrere Pro-
grammiersprachen. Mit ihren Forschungen setzte sie wesentliche Meilensteine
zur Entwicklung und Einfiihrung computergestiitzter Systeme. Die Arbeit bei
der US-Marine bot ihr die Méglichkeiten dazu.

Info

Programmieren war in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts urspriinglich ein typischer Frau-
enberuf. So Gibernahmen wahrend des Zweiten Weltkrieges fast ausschlief3lich Frauen Program-
miertatigkeiten. Allerdings war das nicht mit Anerkennung verbunden, denn Programmieren galt
als »niedrigere Aufgabe, die Frauen erledigen »durften«. Der kriegsbedingte Mangel mannlicher
Arbeitskrafte fiihrte zu Aufstiegschancen fiir Frauen im IT-Bereich. Dies kam auch Grace Hopper
zugute und ermoglichte ihr eine Karriere als Softwareentwicklerin in der US-Marine. Der Trend
wandelte sich in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts. Die Computer-Branche wurde zu einem
stark, fast ausschlieRRlich von Mannern dominierten Arbeitssektor.

Fur maRgebliche technische Abldufe der Mondlandung (1969) war eine Frau zustandig. Margaret
Hamilton (geb. 1936) ist eine US-amerikanische Informatikerin, Software-Entwicklerin, Mathema-
tikerin und Griinderin diverser Unternehmen im Technikbereich. Zu einem ihrer grof3en Projekte
zdhlte ab 1961 die Leitung der Software-Engineering-Abteilung, welche fiir das Programmieren der
On-Board-Flugsoftware fiir die Apollo-Raumschiffe verantwortlich, aber am Anfang stark unter-
finanziert war.

Hamilton trug entscheidend zu einer besonders zuverladssigen Softwarearchitektur bei: Es ist ihr Ver-
dienst, etwaige menschliche Fehler (Anwendungsfehler) beim Programmieren miteinkalkuliert zu
haben - bis heute ein wichtiger Grundsatz in der Informatik. Die von Hamilton und ihrem Team er-
sonnene prioritatsgesteuerte Ausfiihrung bewahrte sich erstmals ausgerechnet in der Landephase
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1 Fokus: Frauen und Technik

der Apollo 11, als es eine Uberlastung des Prozessors, also ein Problem
mit der Hardware, gab. Ohne die umsichtige Programmierung hatte
die Mondlandung um ein Haar abgebrochen werden miissen.

1986 erhielt Hamilton den Ada Lovelace Award, der fiir besondere Leistungen
von Frauen in der Technik vergeben wird. Weitere Auszeichnungen folgten: 2003
der NASA Exceptional Space Award, 2016 die Presidential Medal of Freedom.

Aufgabenfeld 1.5

1. Sammeln Sie in einer Word-Cloud, die Sie in Partnerarbeit erstellen, Argumente fiir das Sicht-
barmachen besonderer Leistungen von Frauen in der IT- und Technik-Branche (z. B. durch Aus-
zeichnungen).

2.Schreiben Sie ein One-Minute-Paper liber all die Inhalte, die Sie bisher im Fokuskapitel
»Frauen und Technik« gelesen haben und die neu fiir Sie waren. An welche Fakten erinnern Sie
sich noch? Welche Gedanken gehen Ihnen durch den Kopf? Die One-Minute-Papers werden
gemeinsam ausgewertet.

3. Recherche: Suchen Sie im Internet nach weiteren Geschichten lber Frauen, die wesentliche
Beitrage fur Wissenschaft, Technik und Forschung geleistet haben. Tragen Sie die wichtigen
Fakten dazu in Ihr Portfolio ein. Tauschen Sie lhre Erkenntnisse in einem Karussellgesprach aus.
Bestimmen Sie dazu A- und B-Personen in der Klasse. Runde 1: Alle A-Personen bleiben sitzen
und werden von einer B-Person besucht. A erzahlt, was sie/er in der Recherche herausgefunden
hat, danach erzahlt B, was sie/er recherchiert hat. Runde 2 (vice versa): Alle B-Personen bleiben
sitzen und werden von A-Person besucht. B erzahlt, was sie/er in der Recherche herausgefun-
den hat, danach erzahlt A, was sie/er recherchiert hat. Dies kann 6fters wiederholt werden. Am
Ende berichten Sie (iber die recherchierten Geschichten im Plenum.

Image und Selbstverstindnis von Professionen in Technik, Forschung und Wissenschaften er-
schweren eine alternative Identitatsbildung, wenn die Voraussetzungen fehlen, sich als Madchen
und Frauen an »Role models« und gesellschaftlich positiv gepragten Vorstellungen zu orientieren.

bé

Wer wissenschaftlich arbeitet, Gbt Einfluss aus auf das, was wir von der Welt wissen werden.
(Sandra Harding, geb. 1935, US-amerikanische Philosophin)

Die Philosophin Sandra Harding, die sich mit feministischer Wissenschafts- und Erkenntnistheorie
befasst, arbeitet in ihrer Analyse traditioneller Technikkultur fiinf Bereiche heraus, in denen sich
Missstinde und Anderungsbedarf zeigen:

» sexistische und androzentrische Diskriminierung durch Forschungsprozesse und -ergebnisse,
solange z. B. Bestrebungen der Gendermedizin noch nicht wirk(t)en

» diskriminierende soziale Strukturen der Wissenschaft, z. b. genderspezifisch unterschiedliche
Zitationen, Aufstiegsbarrieren usw.

» Vorbehalte in der wissenschaftlichen Ausbildung

» mangelnde Berlicksichtigung in der Technologiegestaltung

» implizite Grundannahmen in der Wissenschaftstheorie

In vielen technikorientierten Unternehmen gilt immer noch der Vollzeit-Job als Voraussetzung fiir
weitere Karrierestufen. Viele Ausschreibungen in den Bereichen Naturwissenschaften und Technik
sind flir Frauen mit Kindern inkompatibel, nehmen auf Unterbrechungen wie Karenzzeiten keine
Ricksicht und ziehen die Zeitleiste des akademischen Lebenslaufs (z. B. flr erfolgte Veroffentli-
chungen) zu eng. Neue Rahmenbedingungen bei Ausschreibungen und Einstellungen (wie mehr
Toleranz bei Altersklauseln und Fristen) konnten ebenso forderlich sein wie Kinderbetreuungsgeld
bei Forschungsbudgets. Auch Sondermittel und Kleinprojekte wahrend der Karenz kdnnten hilf-
reich sein. Die Intention von Unternehmen, mehr qualifizierte Frauen zu gewinnen, wird haufig
noch nicht in spezifischen Personalentwicklungsprogrammen systematisch weitergefiihrt. Anpas-
sungen vorhandener Strukturen und Kulturen waren erforderlich.
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Aufgabenfeld 1.6

20

1. Hinterfragen Sie Griinde, die dazu fiihren, dass Madchen und Frauen bis heute in IT- und in
Technik-Berufen immer noch in Unterzahl sind. Stellen Sie die gefundenen Griinde in einer
Word-Cloud dar. Debattieren Sie die Ergebnisse anschlief3end in der Klasse.

2. Entwickeln Sie in Dreiergruppen Kriterien, die bei einer Bewerbung fiir einen Beruf in der Tech-
nikbranche auch die Aufmerksamkeit und das Interesse von Frauen beriicksichtigen. Formulie-
ren Sie ein Job-Ausschreiben, das Bediirfnisse von Frauen gezielt miteinschlieRt.

Gendersensible Berufsorientierung

Wenn Jugendliche sich fiir einen Beruf oder eine Ausbildung entscheiden, sind sie nach wie vor
stark durch geschlechtsspezifische Rollenstereotypen beeinflusst. Noch immer dominiert in unse-
rer Gesellschaft das Bild, dass in erster Linie Madchen fiir erzieherische, soziale und pflegerische
Berufe oder Dienstleistungen geeignet waren und Buben fiir handwerkliche oder technische Beru-
fe. Diese Klischees verhindern haufig, dass die jungen Leute ihre Berufswahl gemaR tatsachlich vor-
handener Potenziale und Interessen treffen. Projekte wie »Madchen und Technik« oder der »Boys'
Day« ermoglichen, dass in einen »untypischen« Beruf hineingeschnuppert werden kann. Ziel ist
es, jungen Frauen und Mannern dabei zu helfen, einen Beruf zu wahlen, der es ihnen erlaubt, die
jeweiligen Interessen und Kenntnisse weiterzuentwickeln, unabhangig vom Geschlecht.

Mit FEMtech unterstiitzt das Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, In-
novation und Technologie (BMK) Frauen in Forschung und Technologie und schafft Chancengleich-
heit in der industriellen und auf3eruniversitaren Forschung.

Textpassage

FEMtech: Frauen in Forschung und Technologie (2023)

Mit der Auszeichnung »FEMtech Expertin des Monats« macht das BMK Frauen in Forschung und
Technologie sichtbar und schafft so Rollenvorbilder.

Was braucht es Ihrer Meinung nach noch, damit mehr Mddchen und Frauen in Naturwissenschaft
und Technik Fufd fassen?

FEMtech-Expertinnen antworten:

Das Interesse dafiir sollte in jedem Fall schon vor Schuleintritt geweckt werden. Als mein Sohn im
Kindergarten war, fithrten wir dort einmal im Jahr gemeinsam mit den Kindergdrtnerinnen Experi-
ment-Tage durch. Diese wurden jedes Mal begeistert von den Kindern angenommen. Das Interesse
ist also definitiv da, es sollte hierfiir entsprechende Angebote — und nattirlich didaktische Ausbildun-
gen geben. Das Thema gender-spezifisches Spielzeug ist ebenso umfangreich wie polarisierend und
sollte meiner Meinung nach ebenfalls kritisch diskutiert werden. Und zu guter Letzt: Mehr leichter
zugangliches und umfassenderes Mentoring ware aufSerdem sicherlich forderlich. Nur durch ganz-
heitliche Mafinahmen konnen langfristige Fortschritte bei der Geschlechterdiversitat in der Technik
erzielt werden.
Silvia Huber: Technische Chemie, Technische Wissenschaft, Brennstoff- und Mineraléltechnologie (Expertin des Monats
Nov. 2023)

Esbraucht drei Komponenten, um den Frauenanteil in Naturwissenschaft und Technik zu erhchen.
Empowering Women: Bewusstseinsbildung ist dort erfolgreich, wo Role Models sichtbar gemacht
werden, dadurch vermitteln, »Du bist nicht alleine«, und Wege aufzeigen, mit denen sich Madchen
und Frauen identifizieren konnen. Programme (wie FEMtech), die zeigen, welche interessanten Be-
rufsbilder in gesellschaftlich relevanten Bereichen von Frauen besetzt sind, geben die Moglichkeit,
daran zu denken, »Das kann ich auch schaffen und dorthin kommenc.
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Male Allyship*: Wir brauchen gebildete Manner, die die Forderung von Frauen in der Technik nicht
als Verstarkung der Konkurrenz um gute Positionen sehen, sondern als Bereicherung begreifen. Hilf-
reich wire es am Anfang, zumindest den Stand der aktuellen Forschung anzuerkennen, dass diverse
Teams besser performen als homogene und deshalb dafiir einzutreten.

Am wichtigsten ist jedoch der strukturelle Hebel, der in allen Bereichen in die Richtung der »Chan-
cengleichheit« zeigen muss. Klare Forderprogramme vom Kindergarten beginnend bis zur Universi-
tat und verpflichtende Initiativen von Unternehmen sind dringend erforderlich.

Daniela Wipp: Technische Wissenschaft, Maschinenbau, Instrumentenbau (Expertin des Monats Sept. 2023)

Ein wichtiger Punkt ist meines Erachtens die Bewusstseinsbildung. Die Klischees, dass Madnner bes-
ser in MINT-Fachern und die besseren Techniker seien, leben. Ich war mit vielen solchen Situationen
konfrontiert. In einer Beispielsituation safd ich, mit meinen mehreren Jahren Berufserfahrung in der
Automobilindustrie, zusammen mit einem sehr kompetenten Kollegen, der jedoch tiber viel weniger
Erfahrung in dieser Industrie verfiigte, in einer Besprechung. Ein zweiter Kollege befragte ihn zu den
Automobilindustrie-Themen, nicht mich. Ich war sprachlos, dass er nicht einmal daran dachte, mich
zu fragen. Mehr Bewusstseinsbildung bei Schiiler:innen, Studierenden, aber auch Eltern, Grofieltern,
Lehrer:innen und Berufstdtigen konnte hier helfen.
Ein weiterer, damit verbundener, Punkt ist die Kultur in den Unternehmen. Als Frau in Unternehmen,
wo liberwiegend Manner arbeiten, fiihlt man sich oft, als wiirde »frau« nicht dazugehoren. Hier sollte
es ein Augenmerk auf die Integration von Frauen geben.
Christina Schmidbauer: Technische Wissenschaft (Expertin des Monats Mai 2023)
(www.femtech.at/expertinnen/expertin-des-monats/, Zugriff: 17. 9. 2024)

* Allyship: Solidaritdt und Unterstiitzung mit einer benachteiligten Gruppe zeigen (engl. ally: Verbtindete/r)

Fiir junge Manner ist es ebenso wichtig, Vorbilder aus »untypischen« Mannerberufen kennenzu-
lernen. Eine Moglichkeit, in derzeit noch von Frauen dominierte Berufsfelder hineinzuschnuppern,
bietet in Osterreich beispielsweise der »Boys’ Day, eine Initiative des Sozialministeriums. An die-
sem Berufsorientierungstag werden mannlichen Jugendlichen Berufe - vor allem aus dem sozialen,
padagogischen und pflegerischen Bereich - ndhergebracht, in denen nur wenige Manner beschaf-
tigt sind. Das soll Burschen zwischen 12 und 18 Jahren anregen, Berufe wie etwa Krankenpfleger
oder Volksschullehrer fiir ihre Zukunftsplanung in Erwagung zu ziehen.

Aufgabenfeld 1.7

1. Erstellen Sie in Kleingruppen Interviewfragen in Bezug auf die geschlechtsstereotype Berufs-
wahl von Jugendlichen. Einigen Sie sich in der Klasse auf einen Interviewleitfaden, den Sie un-
terschiedlichen Altersgruppen stellen. Vorschlag: Manner und Frauen verschiedenen Alters.
Flihren Sie das Interview alleine oder zu zweit durch. Erfragen Sie dabei am Beginn das Ge-
schlecht, das Alter, den Beruf. Bringen Sie lhre Ergebnisse in der kommenden Stunde fiir Auf-
gabe 2 mit.

2. Debate Club: Analysieren und diskutieren Sie die Ergebnisse in Bezug auf Geschlecht, Alter,
den eigenen Beruf. Finden sich heute noch Vorstellungen, welche die Berufswahl von Madchen
und Jungen beeinflussen kdnnten? Entwickeln Sie Strategien, um diesen stereotypen Berufskli-
schees entgegenzuwirken und beziehen Sie Aussagen der FEMtech-Expertinnen (Textpassage)
mit ein.

3. Schliisseln Sie Vorteile auf, die es fiir den einzelnen Menschen und die Gesellschaft bringen
kann, wenn individuelle Potenziale und Interessen von Madchen und Burschen bzw. Frauen und
Manner entfaltet und beruflich verwirklicht werden diirfen. Schatzen Sie den Beitrag ein, den
Projekte wie der Ada-Lovelace-Tag oder der »Boys’ Day« dazu leisten kdnnen, Klischeebilder bei
der Berufswahl zu verringern.
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Kompetenzcheck 1

1. Beschreiben Sie die zehn menschlichen Grundfahigkeiten fiir ein gutes Leben nach Martha
Nussbaum.
(Reproduktion)

2. Charakterisieren Sie den Fahigkeitenansatz nach Martha Nussbaum. Analysieren Sie
Griinde, die dafiir sprechen, den Fahigkeitenansatz als universell giiltig anzusehen.
(Reproduktion + Transfer)

3. Schlisseln Sie zentrale Anliegen der feministischen Ethik auf. Untersuchen Sie anhand je
eines Beispiels die mindestens fiinf Dimensionen, in denen der neue Blickwinkel einer femi-

nistischen Ethik Relevanz erlangt.
(Reproduktion + Transfer)

4. Nehmen Sie Stellung zum Konzept der Intersektionalitat nach Kimberlé Crenshaw. Beurtei-
len Sie die Dringlichkeit, mit der Missstande unter dem Gesichtspunkt der Intersektionali-
tat analysiert werden sollten. Leiten Sie Forderungen ab, die sich aus diesem Analyse-Fokus
neu ergeben konnten.

(Reflexion/Problemlésung)

5. Nennen Sie Griinde dafiir, dass in der Arbeitswelt Geschlechtergerechtigkeit noch nicht er-
reicht wurde. Erortern Sie MaRnahmen, die zum Erreichen des Ziels fihren konnen.
(Reproduktion + Transfer)

6. Stellen Sie im Uberblick Geschichten von bedeutenden Frauen in der Wissenschafts- und
Forschungsgeschichte dar.
(Reproduktion)

7. Analysieren Sie Griinde, die es gab und gegenwartig oft noch gibt, warum Frauen in tech-
nisch dominierten und Manner in sozialen Berufen oft unterreprasentiert sind. Schluss-
folgern Sie die Rolle, die dabei die Gesellschaft, Eltern und Lehrpersonen von Kindern und
Jugendlichen spielen. Entwickeln Sie MalRnahmen zum Aufbrechen tradierter Geschlechter-

rollenzuschreibungen.
(Transfer + Reflexion/Problemlésung)

8. Bewerten Sie die Rolle von Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern beim Aufsetzen von Job-Aus-
schreibungen fiir technische Berufe. Rechtfertigen Sie die Notwendigkeit, bei Job-Aus-
schreibungen in mannerdominierten Berufen auch Frauen anzusprechen.

(Reflexion/Probleml6sung)
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