1.2 Das 6konomische Prinzip

Offentliche Giiter zeichnen sich durch zwei Besonderheiten aus: ﬂ
Es besteht keine Rivalitat bei der Nutzung.
Keiner kann von der Nutzung ausgeschlossen werden.

So schitzt zum Beispiel ein Hochwasserdamm alle Menschen hinter dem

Damm gleichermalen.

AuRerdem gilt furr 6ffentliche Giiter, dass sie
nicht grundsatzlich kostenlos sind,
nicht unbedingt durch den Staat zur Verfligung gestellt werden mis-
sen, dies kann auch durch private Unternehmen erfolgen.

Beispiele: Eintritt ins Museum, Autobahngebthr, Miillgebiihr, Postzustel-

lung, Studiengebihr

Im Gegensatz zu den Bediirfnissen, die in aller Regel unbegrenzt sind,
sind die Guter zur Befriedigung der Bedurfnisse knapp.

Guter werden als knapp be-
zeichnet, wenn die Glitermenge
nicht ausreicht, alle Bedrfnisse
zu befriedigen. Man spricht von
relativer Guterknappheit. Tat-
sachlich gibt es bei vielen Giitern
sogar eine absolute Knappheit.
Dies ist insbesondere bei wich-
tigen, aber nicht vermehrbaren
Energien und Rohstoffen der
Fall, wie z.B. bei Erdgas, Mine-
ralol, Braun- und Steinkohle.
Wegen der Knappheit dieser
Energietrager, aber auch aus
Umweltschutzgriinden, hat sich
Deutschland einer ,Energie-
wende” hin zu Erneuerbaren
Energien (u.a. Windkraft, Solar-
energie) unterzogen. Allerdings
ist der Weg noch weit: 2017 lag
der Anteil Erneuerbarer Energien
am Primarenergieverbrauch (wie
das Schaubild zeigt) noch bei
rund 13 Prozent.

1.2 Das okonomische Prinzip

Wie schon festgestellt, steht den unbegrenzten Beduirfnissen nur eine be-

Deutschlands Energiemix

Priméarenergieverbrauch im Jahr 2017 insgesamt 461,5 Mio.
Tonnen Steinkohleeinheiten (+ 0,8 % gegeniber 2016)

davon in Prozent

i, sonstige”

Braunkohle ! Kernenergie

*einschl. Strom-AuBenhandel
rundungsbed. Differenz Q

Schéatzung
Quelle: AG Energiebilanzen (Dez. 2017) © Globus |12217
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Zur Problematik der Res-
sourcenknappheit und
der Umweltverschmut-

grenzte Zahl von (Konsum-)Giitern und Mitteln fir ihren Erwerb gegen-  zung siehe Kapitel 15.4
Uber. Aus der Knappheit der Guter folgt, dass mit den vorhandenen Mitteln




1.5 Geld in Wirtschaft und Alltag

1.5.4 Nominal- und Reallohnentwicklung

Bei Lohnverhandlungen zwischen Gewerkschaften und Arbeitgebern ist
die Hohe der Inflationsrate wichtig. Nicht nur die absolute Hohe des
Lohnes ist ausschlaggebend, sondern auch die Frage, wie viel man sich
dafir kaufen kann. Sind die Lebenshaltungskosten hoch, kann man sich
fur den Lohn weniger Giter kaufen, als wenn sie niedrig sind.

Da sich die Lebenshaltungskosten — gemessen am Verbraucherpreisindex
— in der Regel erhohen, sinkt die Kaufkraft des Einkommens im Umfang
dieser Preissteigerungen. Man muss daher den Nominallohn und den
Reallohn voneinander unterscheiden:

Nominallohn Reallohn

Dies ist der ausgezahlte Lohn zum Nenn- Dieser Lohn gibt an, wie viele Giiter und
wert. Wie viel sich der Einkommensbe- Dienstleistungen sich der Einkommens-
zieher dafir kaufen kann, bestimmen die bezieher tatsachlich noch kaufen kann,
Preise der Giiter und Dienstleistungen.  da die Preise inzwischen gestiegen sind.

Lohne und Lohnsteigerungen miissen stets im Zusammenhang mit den
Preisen und Preissteigerungen (Inflationsrate) gesehen werden. In Zei-
ten, in denen die Preise stark steigen, werden die Gewerkschaften ver-
suchen, hohere Lohne durchzusetzen, schlieRlich konnen sie ja auf die
guten Gewinne der Unternehmen verweisen. Steigen die Lohne aber
wesentlich starker als die Preise, werden die Unternehmer versuchen, die
erhohten Lohnkosten auf die Preise abzuwalzen, was ihnen bei einem er-
hohten verfligbaren Einkommen (und wenn die Konkurrenzsituation dies
auch zulasst) gelingen wird. So schlielt sich der Kreis zur sogenannten
Lohn-Preis-Spirale. Es kann dabei offenbleiben, ob zuerst die Preise ge-
stiegen sind oder erst die Lohne - es handelt sich vielmehr um stetige
Anpassungsreaktionen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber an gestiegene
Lohne bzw. Preise, wodurch die Inflation eher angeheizt als gebremst
wird.

nominal = zum Nennwert
real = wirklich, tatsachlich

Nominallohnsteigerung

— Preissteigerungsrate

= Reallohnsteigerung

Die Lohn-lllusion
Durchschnittlicher monatlicher Verdienst je Arbeitnehmer in Deutschland in Euro
91 93 95 97 99 01 03 05 07 09 11 13 15 2017**
3000 2854
Euro
Beispiel: . . . o1 2314
Laut Grafik haben sich die 213 2195 2212
Bruttoeinkommen zwischen 2001 2025 2069 -
2000
1991 und 2017 um 72 % 1805
erhoht. Al:ICh die Nettoein- sisy 502 1518 1542
kommen sind um rund 64 % 1659 1316 1327 1320 1367 1446
gestiegen. 1159 real’]
Das Realeinkommen aber ist 11093 O O O > 1185 1218
nur um 59 €, gestiegen: Das | 1000 1"%° 157- - 1121 - 1136-- 1161 - 1149- 1140 - 115 - 1995~ 1130 - 1140
sind ca. 5 %.
Arbeitnehmer konnten sich
2017 mit ihrem Einkommen
also nur minimal mehr Guter
und Dienstleistungen leisten 0 \ Q
als vor 26 ]ahren. *in Preisen von 1991  **Schéatzung Quelle: Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen © Globus (12128
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4.8 Weitere Vertragsarten
Leihvertrag

Der Leihvertrag kommt haufig in Bibliotheken zum Einsatz.
Gesetzliche Regelung: §§ 598 ff. BGB
Hauptpflichten der Vertragspartner: Uberlassung der Leihsache
zum kostenlosen Gebrauch (Verleiher); Riickgabe nach Leihende (Ent-
leiher)
Beispiel: Kathy Rein entleiht fiir vier Wochen ein Wirtschaftskunde-
buch aus der Stadtbibliothek.
Besonderheiten: Der Leihvertrag unterschiedet sich vom Mietvertrag
durch die Unentgeltlichkeit;

Dienstvertrag

Charakteristisch fuir den Dienstvertrag ist, dass die Erbringung bestimm-
ter Tatigkeiten (oft liber einen langeren Zeitraum) vereinbart ist. Dies
konnen z.B. Beratungs-, Arbeits- oder auch Therapietatigkeiten sein.
Gesetzliche Regelung: §§ 611 ff. BGB
Hauptpflichten der Vertragspartner: Leistung der versprochenen
Dienste (Dienstverpflichteter); Zahlung der vereinbarten Verglitung
(Dienstberechtigter)
Beispiel: Grundeigentiimer Fehrs engagiert Landwirt Gustmann auf-
grund dessen guter Ernteertrage gegen ein monatliches Entgelt als
freiberuflichen Berater in allen Fragen des Getreideanbaus.
Besonderheiten: Der haufigste Dienstvertrag ist der Arbeitsvertrag,
dem in diesem Buch ein eigenes Kapitel (13) gewidmet ist.

Werkvertrag

Werkvertrage finden sich ebenfalls in den unterschiedlichsten Lebens-
bereichen, so z.B. bei allen Reparaturen, beim Hausbau, bei Architekten-
leistungen und bei der Fertigung eines Maflanzuges.
Gesetzliche Regelung: §§ 631 ff. BGB
Hauptpflichten der Vertragspartner: Erzielung des vereinbarten Er-
gebnisses = Werkes (Werkunternehmer); Zahlung des vereinbarten
Werklohns (Werkbesteller)
Beispiel: Landwirt Gustmann bringt seinen Traktor in eine Reparatur-
werkstatt, um einen Getriebeschaden beheben zu lassen.
Besonderheiten: Entscheidender Unterschied zum Dienstvertrag
ist, dass beim Werkvertrag nicht blofRe Tatigkeit, sondern Erfolg ge-
schuldet wird. Die Reparaturwerkstatt erfillt ihre Pflicht nur mit der
Behebung des Getriebeschadens, nicht mit der Bemihung darum.

Leasingvertrag

Geleast werden Maschinen, Schankanlagen, Autos. Der Leasingvertrag
ahnelt dem Mietvertrag, jedoch muss z.B. der Leasingnehmer anders als
der Mieter fiir Reparaturen selbst aufkommen.
Gesetzliche Regelung: keine, aber oft Riickgriff auf Mietrecht
Hauptpflichten der Vertragspartner: Gebrauchsiberlassung fiir die
vereinbarte Vertragsdauer (Leasinggeber); Zahlung der Leasingraten
(Leasingnehmer).

n 2

Abgrenzung der Leihe
vom Darlehen

Anders als beim Dar-
lehen muss bei der Leihe
immer dieselbe Sache
zurlickgegeben werden,
also z.B. exakt das ausge-
liehene Buch. Bei einem
Darlehen (z.B. Geld,
Lebensmittel) muss die
Riickgabe nur dem Wert
nach identisch sein.

1

Gewadbhrleistung beim
Werkvertrag

Die Gewahrleistungs-
anspriiche bei mangel-
haftem Werk gleichen
denen beim Kaufmangel:
Nacherfillung, Riicktritt,
Minderung und Scha-
densersatz. Hinzu kommt
beim Werkvertrag das
Recht zur Selbstvornah-
me: Der Werkbesteller
kann den Mangel selbst
beseitigen und dafir
Ersatz seiner Aufwendun-
gen vom Werkunterneh-
mer verlangen.
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5 Rechtliche Rahmenbedingungen fiir das Sozialsystem

5.1 Jugendarbeitsschutzgesetz

Kinder und Jugendliche sind noch im Wachstum begriffen und weniger
widerstandsfahig als erwachsene Menschen, deshalb sind fiir sie beson-
dere SchutzmaRnahmen notwendig, damit sie in ihrer Gesundheit nicht
gefahrdet und in ihrer Entwicklung nicht gestort werden.

Aus diesen Griinden hat der Gesetzgeber 1960 das Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) erlassen und 1976 noch einmal verbessert.
Dieses Gesetz schiitzt Kinder und Jugendliche vor Arbeit, die zu friih be-
ginnt, zu lange dauert, zu schwer ist, die sie gefahrdet oder ungeeignet
fur sie ist. Es wird vom Gewerbeaufsichtsamt Uberprift. 1986 wurden
Bestimmungen, die sich als zu einschrankend erwiesen hatten, wieder
gelockert. Ab 1997 wurde das Gesetz an die Richtlinien der EU angepasst.

Broschiire zum Jugend-
arbeitsschutzgesetz

Jugendarbeits-
schutzgesetz
(JArbSchG) Bestimmung

Mindestalter 15 Jahre ab 13 Jahren:
fir eine leichte Tatigkeiten beschrankt
Beschaftigung zulassig (Zeitungsaustragen u. A.)

Arbeitszeit hochstens ab 16 Jahren in der
8 Stunden am Tag Landwirtschaft bis 85 Stunden in
und der Doppelwoche (Erntezeit)
40 Stunden in der Woche — in Ausnahmefallen auch
8,5 Std., wenn 40 Std. nicht
Uberschritten werden

Ausnahmen

Inhalt und Besonderheiten

9 Berufsschule Berufsschulzeit ist Arbeitszeit Volljahrige Auszubildende kon-

_l bei Teilzeitunterricht: nen, soweit der Unterricht vor
Berufsschultag mit mehr als 9 Uhr beginnt, nach der Berufs-
5 Unterrichtsstunden ist voller schule am selben Tag auch noch
Arbeitstag im Betrieb beschaftigt werden.
bei Blockunterricht: Wahrend des Blockunterrichts
Berufsschulwoche mit sind betriebliche
mindestens 25 Stunden an Ausbildungsveranstaltungen bis
5 Tagen ist volle Arbeitszeit zu 2 Stunden zulassig

910

Priifung Freistellung an allen Priifungstagen
und am Tag unmittelbar vor der
schriftlichen Abschlusspriifung

é 11 Ruhepausen insgesamt mindestens 60 Minuten
_1 Pause an vollem Arbeitstag

erste Pause spatestens nach

4,5 Stunden

Mindestdauer einer Pause:

15 Minuten

§13

80

Beschaf- mindestens 12 Stunden Pause
tigungs- zwischen Feierabend und
freie Zeit Arbeitsbeginn am nachsten Tag

bei 4'/,- bis 6-stlindiger
Arbeitszeit:
30 Minuten Pause
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Ergdnzungs-Inhalt 1 Arbeit mit Gesetzestexten

E1.4 Aufbau und Inhalt des Biirger-
lichen Gesetzbuchs (BGB)

c c
255 Aufbau des BGB: Beispiel fiir die Gliederung der einzelnen Biicher
S O =
L o)
g Abschnitt 1. Inhalt der Schuldverhaltni
g ; Sj 1, Buch § .l _ § 240 §§52c41n_|304 nnha er Schuldverhaltnisse
>T© 2 (Allgemeiner Teil) Abschnitt 2. Allgemeine Geschiftsbedin-
=S g gungen
Q= allgem.Vorschriften, die §§305-310
oo 2. Buch § 241 - § 853 . 9 o Abschnitt 3. Schuldverhaltnisse aus Ver-
=] N fur alle Schuldverhaltnisse ¢ 3gen
(Schuldrecht) ~ _ im speziellen Teil gelten §§311-361
c 4 Abschnitt 4. Erloschen der Schuldverhalt-
£ 3. Buch § 854 - § 1296 nisse
= B N 8§ 362-397
-S L v (Sachenrecht) SO Abschnitt 5. Ubertragung der Forderung
o — £ ~ §§ 398-413
5 Q.2 > Abschnitt 6. Schuldiibernahme §§ 414-419
cC ‘o ~ .
i T,\.‘z o 2. Buch § 1297 - § 1921 AN Abschnitt 7. Mehrheit von Schuldnern und
= % < (Familienrecht) spez. \“\ ‘C-Iaublgern §§ 420-432
o = Vo.rscl'.lrlften far Abschnitt 8. Einzelne Schuldverhaltnisse
o2 2. Buch § 1922 — § 2385 die einzelnen  §§433-853
» Titel 1. Kauf, Tausch
(Erbrecht) Schmqver Titel 2. Wohnrechtevertriage
haltnisse Titel 3. Darlehensvertrag
Titel 4. Schenkung
Titel 5. Mietvertrag, Pachtvertrag
Titel 6. Leihe
Titel 7. Sachdarlehensvertrag
Titel 8. Dienstvertrag
Titel 9. Werkvertrag und ahnliche
Vertrage
%i.t.;a.lli;."l:l.r;;;laubte Handlung
Das Burgerliche Gesetzbuch (BGB) ist das wichtigste Gesetzeswerk des
Privatrechts. Es trat vor iber 100 Jahren in Kraft und gilt noch heute mit
zahlreichen kleinen und grof3en Veranderungen. Die letzte gro3e Reform
des BGBs, die sogenannte Schuldrechtsreform, trat 2002 in Kraft. Mit
ihr wurden grofe Teile des Schuldrechts — und damit des Vertragsrechts
- grundlegend umgestaltet.
Birgerliches Im AIIgemelne? Teil (1. Buch) sind Vors.chrlf.ten enthzfllten, c'jle fr
Gesetzbuch alle anderen Blcher ebenfalls gelten. Die Blicher 2 bis 5 gliedern
g Ngemeines sich wiederum in einen allgemeinen und einen speziellen Teil (vgl.
eichbehandiungs . . . . . . .
o odktnatungsG Beispiel oben). So findet sich der Kaufvertrag z.B. im speziellen Teil
lohnungseigentums! . . . .
ErbbauRG des 2. Buchs, die Grundlagen dafir (Willenserklarung, Rechts- und
Geschaftsfahigkeit und Nichtigkeit) stehen aber im 1. Buch. Die Ver-
81. Auflage tragsstorungen werden im allgemeinen Teil des 2. Buchs behandelt,
2018 o . . . . . .
da diese ja auch fur die anderen Vertrage aus dem speziellen Teil zu-
Beck-Texte im dtv tref‘fe n

Zwar sind im Schuldrechtsteil viele Vertragsarten geregelt, aber die
Aufzéhlung ist nicht erschopfend. So findet man z.B. im BGB (und
im HGB Ubrigens auch nicht) keine Regelung zum Leasingvertrag
oder zum Franchisevertrag. Die Liicke wird dadurch geschlossen, dass
zunachst einmal alle Bestimmungen aus dem Allgemeinen Teil des
BGBs gelten, und dass in der Rechtsprechung ahnliche Regelungen
aus dem Miet-, Pacht- oder Kaufvertragsrecht sinngemall angewen-
det und ggf. weiterentwickelt werden.



13 Arbeitsvertrag

TI 3 13.3 Arbeitszeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses muss dem Arbeitnehmer vom
Arbeitgeber ein Arbeitszeugnis ausgehandigt werden. Das Zeugnis soll
klar und verstandlich formuliert sein, es darf keine Missverstandnisse auf-
kommen lassen. Es muss mit einem ordnungsgemalen Briefkopf aus-
gestattet sein, mit Name und Anschrift des Ausstellers. AuRerdem muss
klar gekennzeichnet sein, ob es sich um ein Zwischen-, Abschluss-, Prak-
tikanten- oder Ausbildungszeugnis handelt.

einfaches Zeugnis qualifiziertes Zeugnis

Enthalt Angaben uber die Zusatzlich sind dulReres Verhalten und Benehmen
Person des Arbeitnehmers (z.B. Plinktlichkeit, Verhaltnis zu Mitarbeitern und
und die Art und Dauer der ~ Vorgesetzten und Einfligen in den Betriebsablauf)
Beschaftigung. zu erwdhnen.

Die Art der Beschaftigung Hinzu kommen berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten

soll umfassend beschrieben  und Fertigkeiten, Geschicklichkeit, Sorgfalt, Einstel-

werden. Typische Merkmale = lung zur Arbeit und Einsatzfreude.

der Arbeit sind zu nennen.  Es ist darauf zu achten, dass positive Eigenschaften
besonders hervorgehoben werden.

Der Arbeitgeber hat bei der Abfassung jedes Arbeitszeugnisses die fol-

genden Grundsatze zu beachten
Grundsatz der Klarheit: Die Sprache darf nicht widersprtichlich und
muss verstandlich sein. Geheimzeichen und Codeworter (etwa: ,,...
hat im Rahmen seiner Mdglichkeiten gearbeitet.” = erfolglos) sind un-
zulassig, ebenso optische Hervorhebungen bestimmter Textpassagen
(z.B. Unterstreichungen).
Grundsatz der Wahrheit: Das Zeugnis muss auf objektiv feststehen-
den Tatsachen beruhen. Weder Beschuldigungen noch Unterstellun-
gen dirfen aufgenommen werden, erst echt keine wahrheitswidrigen
Behauptungen.
Grundsatz des Wohlwollens: Er flieRt aus der Flrsorgepflicht des Ar-
beitgebers, der die berufliche Zukunft des scheidenden Kollegen nicht
erschweren darf. Deshalb ist er (nattrlich im Rahmen der Wahrheit)
verpflichtet, den Arbeitnehmer wohlwollend zu beurteilen. Das heif3t
auch, dass negative Umstande, die nicht von einer Qualitat sind, die
ihre Aufnahme in das Zeugnis erforderlich macht, nicht aufgenom-
men werden sollen.
Grundsatz der Vollstandigkeit: Alle wesentlichen Umstande, die Leis-
tung und Verhalten kennzeichnen, sind aufzunehmen.
Grundsatz der individuellen Beurteilung: Pauschale Textbausteine
dirfen nicht in einer Weise Verwendung finden, dass eine individu-
elle Bewertung nicht moglich ist. Stattdessen muss die Bemuihung
erkennbar sein, detailliert auf den Arbeitnehmer einzugehen.
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13 Arbeitsvertrag

ﬂ ? Um eine Einkommensteuererklarung verstehen / erstellen zu konnen, sind
L_) folgende Begriffe wichtig:

Betriebsausgaben sind Aufwendungen, die der Gewinnerzielung dienen. Insofern entsprechen
sie den Werbungskosten. Dieser Begriff wird bei den Gewinneinkiinften verwendet.
Werbungskosten sind alle Aufwendungen, die durch das Arbeitsverhéltnis veranlasst werden
(z.B. Kosten fir die Fahrt zum Arbeitsplatz, fir Arbeitskleidung, Fachbiicher, Gewerkschaftsbei-
trage). Aufwendungen, deren Anschaffungswert (netto) hoher als 410,00 € ist, miissen monats-
genau auf die voraussichtliche Nutzungsdauer verteilt werden (z.B. Schreibtisch, Computer).
Statt des Nachweises der Aufwendungen kann auch der Arbeitnehmerpauschbetrag in Hohe
von 1.000,00 € geltend gemacht werden. Auch bei Einkiinften aus Kapitalvermogen kdnnen
Werbungskosten anfallen (z. B. fir Depotgebihren). Bei Einklinften aus Vermietung konnen z.B.
die Abschreibungen auf das Gebdude als Werbungskosten geltend gemacht werden.
Sonderausgaben sind Aufwendungen der Lebensfiihrung, die aus sozialpolitischen Griinden
steuerlich begiinstigt werden, wie z. B. Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung und Beitrage
zur Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung. Aus diesen Beitragen werden die sogenannten
Vorsorgeaufwendungen berechnet, um die das Einkommen gemindert werden kann. Es gibt
eine maximale Vorsorgepauschale, die von Arbeitslohn und Freibetragen des jeweiligen Jahres
abhéngig ist. Sonstigen Sonderausgaben sind u.a. Kirchensteuern und Spenden. Hier gilt ein
Pauschbetrag von 36,00 € fir Alleinstehende und 72,00 € fir Verheiratete.
AuBergewohnliche Belastungen sind Aufwendungen der Lebensfiihrung, die ungewohnlich
sind und denen sich der Steuerzahler nicht entziehen kann. Sie sind steuerfrei, wenn sie Giber
eine zumutbare Eigenbelastung hinausgehen. Hierzu gehoren insbesondere Ausgaben, die fir
den Unterhalt bediirftiger Personen, fiir Ausbildungskosten der Kinder sowie durch Krankheit,
Korperbehinderung, Todesfall oder Ehescheidung entstehen.

Pauschbetrage sind Aufwendungen, die jeder Steuerpflichtige mindestens geltend machen
kann, ohne dass er dies nachweisen muss. Das heil}t also, dass auch derjenige in den Genuss der
Steuerminderung kommt, der diese Aufwendungen gar nicht hatte. Dies hat der Gesetzgeber
aus Griinden der Steuervereinfachung und einer rationelleren Bearbeitung der Steuererklarung
so geregelt.

Allgemeine Angaben /
Angaben zu Kindern

Bernd Struwe aus Gorlitz ist
Kfz-Mechatroniker in einer
Autowerkstatt, seine Frau
Monika arbeitet halbtags als
Krankenschwester. Die Kin-
der Alice und Chris gehen
zur Schule bzw. in die Aus-
bildung. Herr Struwe tragt
die personlichen Daten fir
sich und seine Frau in den
Hauptvordruck ESt 1A, die
Angaben zu den Kindern in
die Anlage Kinder ein.

Hauptvordruck ESt 1A
Seite 1 (Ausschnitt)

226

Erklarung zur Festsetzung der
Kirchensteuer auf Kapitalertrage

. 5 Antrag auf Festsetzung der
X Einkommensteuererkldrung X Arbeitgnehmer-Sparzulgge

Erkldrung zur Feststellung des
verbleibenden Verlustvortrags

Eingangsstempel

Steuernummer

01306 / 78901

Identifikations-
nummer (IdNr.)

28 567 131 409
An das Finanzamt

Gorlitz
Bei i

Allgemeine Angaben

Struwe

Vorname

Bernd

StraBe und Hausnummer (derzeitige Anschrift)

Lotusweg 1

Postleitzah! Wohnort

02827 Gorlitz

Ausgeilbter Beruf
Kfz-Mechatroniker
Verheiratet seit dem

25.05.1990

Verwitwet seit dem

Steuerpflichtige Person (stpfl. Person), bei Ehegatten: Ehemann

Steuerpflichtige Person (stpfl. Person), bei Ehegatten:Ehemann Ehefrau

29 567 929 621

Telefonische Ruckfragen tagstber unter Nr

03581/9853

15.10.1966

Religionsschliissel:
Evangelisch = EV
Romisch-Katholisch = RK

nicht kirchensteuerpflichtig = VD
Weitere siehe Anleitung

Religion \/D

Seschieden seit dem Dauernd getrennt lebend seit dem

bei Fheaatten Ehefrau




13.7 Grundztige der Einkommensteuererklédrung

Angaben zum Arbeitslohn

Laut Lohnsteuerbescheinigung hat Bernd Struwe im Vorjahr 33.360,00 € verdient. Der Arbeitgeber
hat davon 3.350,00 € Lohnsteuer und 184,00 € Solidarzuschlag einbehalten. Diese Angaben werden
auf der Anlage N zur Steuererklarung auf der Vorderseite eingetragen. Monika Struwe hatte einen
Bruttoarbeitslohn von 13.440,00 €. Bei ihr wurden 2.200,00 € Lohnsteuer und 176,00 € Kirchen-
steuer sowie 121,00 € Solidarzuschlag einbehalten. Fiir Monika Struwe muss eine zweite Anlage N
ausgefillt werden. Da sie allerdings keine Werbungskosten tiber 1.000,00 € geltend machen kann,
braucht sie das Formular nur auf der Vorderseite auszufiillen. Sie erhalt den Arbeitnehmerpausch-
betrag ohne Nachweis in voller Hohe.

Werbungskosten Wege und 5 8]
e e e e iz 101) letztesiam
Herr Struwe fahrt taglich | wrfofungdoeiessene v Fimenwagen  rasichen GR — XY 99
-I 8 km (el nfache Entfern u ng) RegelmaRige Arbeitsstatte in (PLZ, Ort und StraRe) A‘;hs\\/tst‘ig:
mit seinem Pkw zur Arbeit 02827 Gorlitz, Industriestralle 32 5
’

woflr er die Entfernungspau-
schale in Anspruch nehmen
kann (30 ct je Entfernungs-

kilometer). Das ergibt in |
diesem Fall den stattlichen [%5 55 S8, s =

Betrag von 0[30 X 210 X 18 3210 270 111 18 m112 18 km 113 km km 114 ;15 1=
— -I-I 34 € (erd vom Finanz- 130 131 km 132 km 133 km km 134 v 135 1=Ja
amt aufgrund der Angaben 150 151 km 152 km 153 km km 154 ,— 155 1=Ja
errechnet). Zusammen m|t 170 171 km 172 km 173 km km 174 v 175 1=Ja
d d W b k t Arbeitgeberleistungen It. Nr. 17 und 18 der . EUR o
enan zf en Wer ;”95 C;Sden e PR oL mage ST 20 B e =
tragt er die Angaben auf der [ gipagem =
Riickseite des Formulars ein. Gewerkschaft 310 192 ,—
{\Au:_tﬁféeniu;g_;n f:'irlAbggeit;mitltel = sogueit)nich( steuerfrei ersetzt —
Sondel’ausgaben ler Arbeitsmittel bitte einzeln angeben. EUR
Arbeitskleidung 120 ,—
Herr Struwe hat (It. Steuer- |Fachliteratur i 150 ,— 320 270 ,—
.. . fiir ein
bescheinigung) Sozialver- Fortbildung IHK Dresden 325 635 ,—

Sicherungsbeitrége i.H.v. Fortbildungskosten — sowelt nicht steuerfrei ersetzt

4.877,00 € gezahlt, seine Frau Hauptvordruck ESt TA  Seite 1 (Ausschnitt)

1.627,00 €. Dazu kommen

ggf. noch private Versicherungen (z.B. Haftpflicht). Dabei ist zu beachten, dass sich die tatsachli-
chen Vorsorgeaufwendungen nicht in voller Hohe steuermindernd auswirken. Die Berechnung hangt
u.a. auch von der sich jahrlich verandernden Beitragsbemessungsgrenze ab. AuRerdem werden die
Kirchensteuer von Frau Struwe und die Spenden in den Hauptvordruck Seite 3 eingetragen.

Kapitaleinkiinfte

Familie Struwe hat einen Bausparvertrag, zwei Sparbiicher und besitzt festverzinsliche Wertpapiere.
Die Zinsertrage (806,00 €) mussten eigentlich in der Anlage KAP deklariert werden. Da aber bei
Kapitaleinkiinften ein Sparer-Pauschbetrag i.H.v. 801,00 € fur Alleinstehende und 1.602,00 € fir
Verheiratete gilt, liegt man unter dem Freibetrag. Bei einem angenommenen durchschnittlichen
Zinssatz von 2 % konnten rund 80.000,00 € steuerfrei angelegt werden. Normalerweise behalten
die Banken die Steuern fiir die Kapitalertrage gleich ein (Abgeltungssteuer). Da Familie Struwe aber
ihrer Bausparkasse und Bank sogenannte Freistellungsauftrage erteilt hat, wurden keine Steuern ein-
behalten, die jetzt zurlickgeholt werden mussten.
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13.7 Grundztige der Einkommensteuererklédrung

Aufgaben zur Wiederholung Inhaltsbezug
Seite
1. Welche Punkte mtissen in einem Arbeitsvertrag stehen? 207 f.
2. Welche Rechte und Pflichten hat der Arbeitnehmer, welche der Arbeitgeber? 208
3. a) Welche Fristen gelten fiir ordentliche Kiindigungen? 208 f.

b) Nennen Sie Griinde fiir eine fristlose Ktindigung.

4. Unter welchen Voraussetzungen kénnen die Fristen einer ordentlichen Kiindigung 208 f.
unterschritten werden?

5. Warum hat der Gesetzgeber vor jeder ordentlichen und fristlosen Kiindigung eine 208 f.
Anhdrung des Betriebsrats vorgeschrieben?

6. Erkldiren Sie, wann eine Kiindigung sozial gerechtfertigt ist. 208 f.
7. Erkldren Sie in eigenen Worten den Unterschied zwischen einfachem und 210
qualifiziertem Arbeitszeugnis.
8. Geben Sie einen Uberblick (iber die Lohnformen. 212 ff.
9. Unterscheiden Sie zwischen Sttickgeldakkord und Sttickzeitakkord. 214 f.
10. Erarbeiten Sie die Vorteile, die ein Arbeitnehmer einerseits durch den Zeitlohn, 212 ff.
andererseits durch den Akkordlohn hat.
11. Nennen und erkldren Sie sechs verschiedene Prdmienarten. 216
12. Welche Einkommensarten gibt es? 218 f.
13. Geben Sie eine Ubersicht iiber die sechs Steuerklassen. 219 1.
14. Schauen Sie sich lhre letzte Lohnberechnung an und erkldren Sie alle Zahlen. 222 f.
15. Was sind ,, Werbungskosten”? Geben Sie fiinf Beispiele fiir Werbungskosten, 226 f.

die sich von der Steuer absetzen lassen.

 Kompetenzorientierte Themenbearbeitung | T3

n Lesen S'e folgende AnZEi991 I .. Wir suchen zur Unterstitzung unseres
Sie beWerben SiCh mlt I == qualifizierten Maurerteams einen
1
e einem Lebenslauf, mwmm Maurer
|

Wenn Sie engagiert und motiviert sind, sind Sie bei der

1
I

I

I

. . I
e einem Bewerbungsschreiben. | gt i
I

I

I

1

I

7 Sie bekommen diesen Arbeitsplatz. Nach einem | Wefere Voraussetzung st cin Berufsabschiuss mit
Monat stellen Sie fest, dass das Arbeitsklima nicht : Schicken Sie Inre Bewarbung mit Lebenslau, Zeugnissen
nach Ihren Vorstellungen ist. Sie méchten wech- | L-Bau. Talstrafe 10, 76228 Karlsruhe, Tel. 072197531 |
seln. Zu welchem Zeitpunkt ware eine Kiindigung
moglich?

[ Ein Kollege kommt immer zu spit zur Arbeit. Er arbeitet bereits seit 5 Jahren in der
Firma. Unter welchen Bedingungen ware eine Kiindigung maoglich?

[l Welche Lohnform erhalt ein Maurer?
A Welche Vor- und Nachteile hat diese Lohnform fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber?

[# Welche Art von Pramie wiirden Sie dem Maurer geben, um die vom Architekten vor-
gegebenen Termine einzuhalten?

[l Um diesen Termin einzuhalten, arbeitet er Himmelfahrt 10 Stunden und zusatzlich am
folgenden Sonntag 4 Stunden. Welche Zuschlage kann er fiir diese Mehrarbeit erwarten?

[1 Der Maurer ist verheiratet und hat 2 Kinder, seine Ehefrau arbeitet halbtags. Er ver-
dient doppelt so viel wie seine Frau. Welche Steuerklassen haben die beiden?
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Ergénzungs-Inhalt 4 Handel im Internet

E4
1

Klein-Betriage

So viel kosten , kleine”

Angebote im Internet:

e Testvergleich bei der
Stiftung Warentest 2 €

e Ausleihe eines Harry-
Potter-Films bei Ama-
zon: 3,99 €

¢ Song bei Amazon
1,29 €

E4.6 Zahlung im Internet (E-Payment)

Kurz vor der ,Kasse” findet die Shoppingtour im Internet oft ein Ende.
Vielen potenziellen Kaufern ist das Bezahlverfahren im Internet schlicht zu
unsicher, zu kompliziert oder zu umstandlich. Wird ein Geschaft Gber das
Internet abgeschlossen, so wirft die Frage der Zahlung oft spezielle Prob-
leme auf. Einerseits soll der Vertrag moglichst ebenso schnell und einfach
abgewickelt werden wie der Einkauf in einem Ladengeschéft, andererseits
missen sich gerade bei den Bezahlvorgangen beide Vertragspartner auf
eine sichere Durchfiihrung verlassen konnen.

Im ,,normalen” Geschaftsverkehr wird unmittelbar Ware gegen Geld ge-
tauscht (Alltagsgeschaft) oder es ist Ublich, dass erst die Ware geliefert
und anschlieBend gezahlt wird. Dies ist bei vielen Internetgeschaften um-
gekehrt: Erst muss die Bezahlung erfolgen, dann wird die Ware geliefert.

Um hier eine gewisse , Gleichberechtigung” herzustellen, kann ein soge-
nannter Treuhdander dazwischengeschaltet werden, der das Geld erst an
den Lieferanten weiterleitet, wenn die Ware beim Kaufer eingetroffen ist.

In Deutschland werden héaufig jene ,,herkémmlichen Zahlungsmodali-
taten” (s. Kapitel 11) gewahlt, die auch aulRerhalb des E-Commerce
verwendet werden, wie Kreditkarte, Lastschrift, Nachnahme, Uberwei-
sung oder Scheck. Fur das Bezahlen eines Musik-Downloads oder einer
Hausarbeit in Ho6he von wenigen Euros sind die genannten Moglich-
keiten viel zu aufwendig. Die Bezahlsysteme in der Tabelle erfiillen die
Anforderungen nach Sicherheit (Schutz gegen Missbrauch), Einfachheit
(leichte Bedienung) und Geschwindigkeit (keine umstandliche erneute
Anmeldung, sofortige Verfligbarkeit).

E-Payment-Verfahren (Beispiele)
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PayPal

Uber diesen Bezahldienstleister laufen die weitaus haufigsten Onlinezahlun-
gen; Anmeldung fiir ein PayPal-Konto sowie Hinterlegen von Bank- oder Kredit-
kartendaten ist erforderlich; beim Onlineshoppen wird anschlieBend nur mit
E-Mail-Adresse und Passwort bezahlt; PayPal bucht den Betrag wahlweise vom
im PayPal-Konto hinterlegten Bankkonto oder der Kreditkarte des Kdufers ab.

paydirekt

paydirekt ist das Online-Bezahlverfahren der deutschen Banken und Sparkassen.
Diese Zahlung wird direkt Gber das Girokonto der jeweiligen Bank abgewickelt.
Im Gegensatz zu anderen Bezahldiensten ist kein externer Dritter eingeschaltet
und alle sensiblen Kontodaten bleiben in der sicheren Bankumgebung.

giropay

Bei diesem Online-Bezahlverfahren von Banken und Sparkassen wird man zum
Onlinebanking seiner Bank geleitet und muss nur die bereits vorausgefiillte
Uberweisung freigeben; eine gesonderte Anmeldung oder Registrierung ist
nicht erforderlich; es werden lediglich die vorhandenen Zugangsdaten fiir das
Onlinebanking (PIN, TAN) benétigt.



17.2 Karriereplanung

noch eine verschwindend geringe Minderheit offline. Trotz dieser weit
fortgeschrittenen Verbreitung ist auch in Zukunft von einem Wachstum
der Nutzerzahlen und -raten des Internets auszugehen.

Wahrend einerseits durch neue Technologien Arbeitsplatze verloren ge-
hen — dies betrifft sehr haufig altere Mitarbeiter, die den neuen Technolo-
gien nicht mehr folgen kdnnen —, werden andererseits neue Arbeitsplatze
geschaffen, z. B. im Automobilbau, dem Maschinenbau, der Telekommu-
nikation oder der Logistik. Mobiles Internet wird in Zukunft eine noch
grolRere Rolle spielen, ob per Smartphone, Tablet oder noch in Entwick-
lung befindlichen Gerdten. Nicht nur die sprachliche, sondern auch die
bildliche Kommunikation wird die Zukunft beherrschen.

Aus dieser Entwicklung entstehen neue berufliche Moglichkeiten, z. B. im
Rahmen der Datensicherheit, der Simulationstechnik (= Produkte, Ablau-
fe, Bedienbarkeit werden digital nachempfunden, anstatt teure Modelle
zu bauen) sowie der Gen- und Biotechnik. Auch die Vernetzung von
Rechnern stellt neue Anforderungen an die Ausbildung junger Menschen.

17.2.4 Weiterbildung, Fortbildung, Umschulung

17

,Damit ein Arbeitnehmer in

der Zukunft in unserem Wirt- - \IINT-Fachleute geSUCht

schaftssystem bestehen kann,  pig areitskrafteliicke* in den MINT-Berufen in Deutschland
ben()‘tjgt er drei Berufe.” Diese jeweils zur Jahresmitte (MINT = Mathematik, Informatik,

Naturwissenschaften, Technik
Aussage machte schon vor )

ca. 20 Jahren ein bekann- 257 100
ter Wissenschaftler und sie 200 200 100700

wird umso bedeutender, 459300

je schneller sich der techni- 114 800 120100 147 300 l

sche Fortschritt und damit
unsere Wissensanforderun-
gen entwickeln. Berufliche
Fort- und Weiterbildung,
aber auch freiwillige oder

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

48 800 Spezialisten
Meister, Techniker etc.

89 900 Experten
mit akademischem Abschluss

118 400 Fachkréfte
mit Berufsabschluss

erzwu ng ene U msch u | un g *Differenz zwischen Zahl der offenen Stellen und Zahl der Arbeitslosen im MINT-Bereich Q
© Globus 11914

. lle: IW Kol
gewinnen an Bedeutung, e WKon

denn das Handwerk und die

Industrie fordern von den Arbeitnehmern Flexibilitat und Mobilitat. Das
Bildungssystem muss sich dieser Forderung stellen. Im Berufsbildungsgesetz
werden ausfiihrlich die berufliche Fortbildung (§ 53 ff. BBiG) und die be-
rufliche Umschulung (§ 58 ff. BBiG) geregelt.

Weiterbildung

Sie bringt dem Arbeitnehmer groRere Arbeitsplatzsicherheit, indem er
zusatzliche Fertigkeiten erlernt, die fiir den derzeitigen Technik- und
Wissensstand des jeweiligen Berufs wichtig sind. Aufstiegschancen be-
stehen fiir einen Arbeitnehmer nur dann, wenn Fiihrungsaufgaben tber-
nommen werden konnen. Diese aber mussen gelernt werden. Deshalb
werden Weiterbildungsseminare von Betrieben angeboten.
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teil

Kleinfamilie

Familie und individuelle
Lebensplanung

Die Hotelkauffrau Karin Keller ist mit ihrem Freund Ingo Weber zu-
sammengezogen, der in einer grofRen Softwarefirma als Programmie-
rer arbeitet. Die beiden planen, langfristig zusammenzubleiben und
eine Familie mit Kindern zu griinden. Dann ist natirlich die Frage,
wer sich um die Kindererziehung kimmern wird und ob es geeignete
Betreuungseinrichtungen gibt. Wie sieht es mit der finanziellen Unter-
stitzung seitens des Staates aus? Im Moment aber haben die beiden
andere Sorgen: Sie brauchen eine Wohnungseinrichtung und mussen
dafir einen Kredit aufnehmen. Welche Belastung konnen sie verkraf-
ten, ohne sich allzu sehr einschranken zu mussen? Wie lange kdnnen
sie noch mit ihrem alten Auto fahren? Kénnen sie auch noch etwas
Geld auf die Seite legen?

18.1 Rollen und Rollenwandel in der
Gesellschaft

Die Familie ist Teil unserer sich wandelnden Gesellschaft. Friher leb-
te man in GroRfamilien zusammen, heute zumeist in Kleinfamilien. Die
Grol¥familie besteht aus einer grofReren Gruppe von Personen, die tber
mehrere Generationen miteinander verwandt sind. Die Kleinfamilie hin-
gegen wird als die heute typische Familie angesehen, bestehend aus
Eltern und ihren Kindern. Daneben gibt es alleinerziehende Elternteile,
kinderlose Ehepaare, nicht eheliche Lebensgemeinschaften, Wohnge-
meinschaften, gleichgeschlechtliche Partnerschaften und Ehen, ,Patch-
work”-Familien mit Adoptiv- und/oder Stiefkindern. Die klar gegliederte

Familie aus friiheren Zeiten

Alleinerziehende in Deutschland
In diesen Familienformen lebten Anteil Alleinerziehender an allen Familien mit
minderjahrige Kinder, in Tausend minderjdhrigen Kindern 2017, in Prozent
Jahr 1996 2017 bleswio-Holstel ,
gesamt 9429 8204 Schleswig-Holstein 19,3 % ,(\ Mecklenburg-
—Miltter » Hamburg 23,0  Vorpommern
Alleinerziehende 0 S
L Viter » =166 Bremen 23,2‘ e
Lebensgemeinschaften » = 452 Niedersachsen 18,5 S erin
190 Brandenburg
934 18,2 25,6
Nordrhein-Westfalen
17,6
Hessen Sachsen
Ehepaare »> 7673 5721 Rheinland-Pfalz ?
19,3 16,2 Deutschland:
Saarland 15,3 Bayern 18,9%
Baden-
Wiirttemberg
dpa-28844 Quelle: Statistisches Bundesamt
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hat sich verandert und sehr
unterschiedliche Formen
hervorgebracht.

Die Industrialisierung war
u.a. der Grund fir die Ent-
wicklung von der Grol3- zur
Kleinfamilie. Die Verande-
rung vorhandener Rollen-
und Wertesysteme fiihrte zu
einem Nebeneinander von
bilrgerlicher Familie, auch
als Normalfamilie bezeich-
net, und neuen Formen,
die z.B. durch Scheidungen
oder gewolltes Zusammen-
leben entstanden sind.
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