1 Angekommen in der Arbeitswelt

Die Top-Ten-Tugenden )
Kriterien der Betriebe fir die Uber-
nahme nach der Ausbildung

| Zuverlassigkeit 94
| Leistungsbereitschaft 92
| Enrlichkeit 91
| Fleir 87
|Initiative, Pflichtbewusstsein 82
| Zielstrebigkeit 75
| Piinktlichkeit 67
|Disziplin, Ordnungssinn 59
ISerstsicherheit 44
| Ruhe, Ausgeglichenheit 34

Umfrage in Prozent,
Mehrfachnennungen méglich
Quelle: IW

Unter Globalisierung versteht
man die zunehmende weltweite
Verflechtung in Bereichen wie z.B.
Politik, Wirtschaft, Kultur (s. auch
Abschnitt 9.1.1).

Die sich stark verdndernden
Anforderungen verlangen von den
Arbeitnehmern die Bereitschaft zu
lebenslangem Lernen.

Schliisselqualifikationen

sind grundlegende berufliche und
allgemeine Qualifikationen, die es
einem Facharbeiter ermdglichen,
sich immer wieder neuen Proble-
men und Aufgaben erfolgreich zu
stellen. Beispiele fiir Schliisselqua-
lifikationen sind:

= Fachwissen anwenden

= Planen und Organisieren

= Ergebnisse beurteilen

= Teamarbeit

= Kritikfahigkeit

= Kommunikationsfahigkeit

1.1 Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt

1.1.1 Berufliche Bildung - es wird viel verlangt

Blickpunkt: Katrin (18) und Sarah (17) kennen sich aus der Berufsschule. Katrin
macht eine Ausbildung zur Europaassistentin und Sarah zur Bauzeichnerin. Schon vor
dem Schulabschluss haben sie sich Gedanken (ber die Zukunft gemacht. Jetzt mit Be-
ginn der Ausbildung soll alles anders und besser werden. Die Schule hinter sich las-
sen und rein ins volle Leben. Endlich keine Schilerinnen mehr sein, endlich in der Be-
rufswelt dabei sein, Geld verdienen und Zukunftspldne schmieden. Aber werden die
beiden den Anforderungen im Berufsleben auch gerecht? Was wird von ihnen verlangt?
Welche Erwartungen haben sie selbst?

Die Interessen der Arbeitgeber

Die Arbeitsbedingungen in den groRen Betrieben, aber auch z.B. in kleinen Hand-
werksbetrieben, sind seit einigen Jahren durch starke Verdnderungen gekenn-
zeichnet. Die Zeiten, in denen man mit einer guten Ausbildung ein Leben lang sein
Geld verdienen konnte, sind vorbei. Globalisierung und schneller Wandel bestim-
men unsere Zeit.

Von Mitarbeitern wird ein hohes Maf$ an Flexibilitdt und Qualifikation erwartet. Die
Unternehmen verlangen nach wie vor ein gutes Fachwissen, aber auch zusétzliche
Kompetenzen, sogenannte Schliisselqualifikationen. Sie sollen der ,Schlissel”
zur Bewadltigung vielféltiger, immer neu auftretender Probleme sein. Gefordert
werden Mitarbeiter, die selbststédndig und flexibel arbeiten und in Zusammenar-
beit mit Kollegen Probleme fachgerecht I6sen kénnen.

Die Interessen der Auszubildenden

Den Jugendlichen ist eins ganz klar: Eine gute Berufsausbildung ist die Eintritts-
karte in die Arbeitswelt. Deshalb fordern sie zu Recht eine gute Ausbildung durch
Betrieb und Berufsschule.

Was am Job wichtig ist

Zustimmung der 16- bis 35-Jahrigen in Prozent

Teamarbeit und gute Atmosphére 85 %
Sinn und Erfillung 81
Sicherer Arbeitsplatz 81

Abwechslung 77 O
o

Lernen, Weiterbildung 72
Selbststandigkeit, flache Hierarchien 71

Geld 70
Flexible Arbeitszeiten und -orte 64
Umgang mit Menschen 64 k !
Verantwortung

58
Karriere 51
Freizeit/Urlaub, wenig Stress 45
Q Internationales Arbeitsumfeld 39

4176 © Globus Quelle: Heidelberger Leben Trendmonitor 2011

Kreativitat, Selbstverwirklichung 59
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1.1 Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt

Wer in einem Beruf erfolgreich sein will, muss die entsprechenden Fahigkeiten

besitzen und bereit sein, Leistung zu erbringen. Die Leistungsbereitschaft wird

unter anderem beeinflusst durch:

= das Ansehen des Berufs: Fir eine Volkswirtschaft sind alle Berufe wichtig. Es
gibt aber grof3e Unterschiede im Image der Berufe. Zusétzlich genief3en ausge-
bildete Arbeitnehmer ein hdheres Ansehen als Ungelernte.

= ein gutes Einkommen: Wer ein angenehmes Leben fiihren will, muss einer be-
ruflichen Téatigkeit nachgehen, um ein gutes Einkommen zu erzielen. Je besser
die Ausbildung und die Qualifikation, desto sicherer der Arbeitsplatz und desto
héher das Einkommen.

Was Azubis verdienen l@

Durchschnittliche tarifliche Ausbildungs-

Ly

vergutungen* pro Monat in Euro @

Maurer 71030 € ' IE— 834 €
Mechatroniker 964 943
Kaufmann f. Versicherungen u. Finanzen 961 I e
Industriemechaniker 959 I 916
Medientechnologe Druck 933 I 933
Industriekaufmann 931 . 865
Verwaltungsfachangesteliter 873 ", 873
Einzelhandelskaufmann 807 I 723
Dachdecker 783 I 783
Gebaudereiniger 747 [ 657

Gértner 716 [ 554

Medizin. Fachangestellter 713 713
Kfz-Mechatroniker 712 [ 588

Koch 705 [ 581

Kaufmann Biiromanagement 695 [ 636
Metallbauer 686 [ 519

Maler und Lackierer 583 [ 583

Florist 572 . 312

Bécker 570 [ 570

Friseur 474 I 269 Q
*Durchschnitt aller Ausbildungsjahre in ausgewéhlten Berufen
Stand 2014 Quelle: BIBB © Globus [10047)

Berufliche Sozialisation

Im Rahmen Ihrer Ausbildung werden Sie auf eine Vielzahl von Menschen treffen,
die Sie stark beeinflussen werden. Sie werden sich veréndern. Kollegen und vor
allem die Ausbilder verlangen von Ihnen bestimmte Verhaltensweisen, Leistungen
und die Einhaltung von Regeln und Vorschriften. Sie werden in Ihren Beruf hinein-
wachsen und die Gepflogenheiten und Eigenheiten lhres Berufszweiges erlernen.
Dabei werden Sie gepragt durch:

= die Arbeitsablaufe in Ihrem Betrieb,

= die Anforderungen, die der Beruf an sie stellt,

= die Erfahrungen, die Sie mit Ihren Kollegen und Kolleginnen machen werden.

) AUFGABEN

Mitarbeiter in einem Betrieb beeinflussen kdnnen.

gegenuber.
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1. a) Listen Sie auf, welche Qualifikationen in Ihrem Beruf von Ihnen verlangt werden.
b) Erlautern Sie, warum gerade diese Qualifikationen in lhrem Beruf wichtig sind.

b) Erlautern Sie, warum es gemeinsame und unterschiedliche Erwartungen gibt.

Hohe Anforderungen an
Auszubildende

Der Begriff Sozialisation
bezeichnet die Erziehung und
Pragung des Menschen durch
Einflisse der Gesellschaft und
umgekehrt. Er umfasst somit die
Vorgénge, durch die ein Mensch
zum Mitglied der Gesellschaft oder
eines Teils der Gesellschaft wird.
Der Mensch entwickelt sich und
bildet einen eigenen Charakter
und eine Personlichkeit aus.

Das Herausbilden einer bestimm-
ten vom Beruf gepréagten Person-
lichkeit wird auch als berufliche

Sozialisation bezeichnet.

Zahlen Sie stichwortartig auf, welche Anforderungen Sie an eine gute Ausbildung in der Berufsschule stellen?

3. Benennen und erortern Sie die lhrer Meinung nach vier wichtigsten Faktoren, die die Leistungsbereitschaft der

4. a) Stellen Sie die Erwartungen lhrer Kollegen an Sie und Ihre eigenen Vorstellungen in einer Tabelle stichpunktartig



1 Angekommen in der Arbeitswelt

Wichtige Begriffe

Was Sie wissen sollten ...
Die folgenden Begriffe zum Thema Angekommen in der Arbeitswelt sollten
Sie erlautern kénnen:

Sie konnen mitreden, wenn ...

EINSTIEG IN DIE BERUFS- UND ARBEITSWELT - AUSBILDUNG IN SCHULE UND BETRIEB

Sozialisation, Qualifikation,
Schliisselqualifikationen

Berufsausbildung, duales System
BS, BVJ, BFS, BGJ, FOS, FS, TG...

Berufsbildungsgesetz (BBiG),
Handwerksordnung (HWO),
Lehrplane, Ausbildungsordnung

Fort- und Weiterbildung
BETRIEB UND GESELLSCHAFT

Arten von Betrieben, Unternehmens-
formen

betriebliche Ziele,

wirtschaftliche Kennzahlen

Produktivitat, Wirtschaftlichkeit,
Rentabilitat

DGB, Einzelgewerkschaften,
Arbeitgeberverbédnde

BetrVG, Mitwirkung, Mitbestimmung

Betriebsrat, Aufsichtsrat,
Jugendvertretung
Arbeitsschutz, ArbStattV,
Unfallverhiitungsvorschriften
Jugendarbeitsschutzgesetz

Arbeitsvertrag, Lohn- und
Gehaltsabrechnung

REGELUNGEN IN DER ARBEITSWELT

Koalitionsfreiheit, Tarifautonomie,
Tarifvertragsparteien,
Rahmentarifvertrag,
Manteltarifvertrag,
Vergiitungstarifvertrag,
Flachentarifvertrag,

spezielle Tarifvertriage

Streik, Aussperrung, Urabstimmung,
Friedenspflicht

SOZIALE SICHERUNG

Sozialstaat, Subsidiaritit,
Solidargemeinschaft

gesetzliche Sozialversicherungen,
GKV, GUV, GRV, ALV, PV

= Sie Begriffe wie berufliche Sozialisation, berufliche Qualifikation oder Schliissel-
qualifikation erlautern kénnen.

= Sie erklaren konnen, welche Stellung das duale System in der Berufsausbildung
innehat.

= Sie die unterschiedlichen Schulformen/Schularten (und deren Abkiirzungen) des
beruflichen Schulwesens kennen.

= Sie wissen, was in einem Berufsausbildungsvertrag stehen muss, und erldutern
kénnen, was im BBiG geregelt wird.

= Sie erlautern kdnnen, in welchem Umfang die HWO, die Ausbildungsordnung und
die Lehrpléne festlegen, wie in einem Beruf ausgebildet wird.

» Sie einen Uberblick tiber die Aufstiegsmaglichkeiten in Ihrem Berufsfeld haben.

= Sie die unterschiedlichen Rechtsformen der Unternehmen unterscheiden und
erklaren kénnen.

= Sie erlautern kdnnen, was man unter betrieblichen Zielen und wirtschaftlichen
Kennzahlen versteht.

= Sie die beiden Begriffe Minimalprinzip und Maximalprinzip unterscheiden kénnen.

= Sie erklaren kdnnen, warum Produktivitdt, Wirtschaftlichkeit und Rentabilitét
wichtige Begriffe bei der Bewertung eines Unternehmens sind.

= Sie die Organisationen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber benennen kénnen.

= Sie wissen, was der DGB ist, und einzelne Gewerkschaften kennen, insbesondere
jene, die fur Ihren Berufszweig von Bedeutung ist.

= Sie den Unterschied zwischen Mitbestimmung und Mitwirkung darstellen kénnen
und wissen, was die Abkiirzung BetrVG bedeutet.

= Sie die Aufgaben von Betriebsraten, Aufsichtsraten und Jugendvertretern
erlautern kénnen.

= Sie wichtige Verordnungen im Arbeitsschutz kennen und die Unterscheidung
zwischen sozialem und technischem Arbeitsschutz erklaren kdnnen.

= Sie wichtige Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes kennen.

= Sie wissen, was ein ordentlicher Arbeitsvertrag enthalten muss, und Sie Ihre
Lohn- und Gehaltsabrechnung kontrollieren kénnen.

= Sie den Sinn der Koalitionsfreiheit erklaren kdnnen.

= Sie darstellen kdnnen, warum die Tarifautonomie fir die Tarifvertragsparteien so
wichtig ist.

= Sie zwischen Rahmentarif-, Manteltarif-, Vergttungstarif-, Flachentarif- und spe-
ziellen Tarifvertrdgen unterscheiden kdnnen.

= Sie wissen, was in den verschiedenen Tarifvertragsarten geregelt ist, und dazu
Beispiele aus Ihrem Berufszweig nennen kdnnen.

= Sie den Ablauf von Tarifverhandlungen beschreiben und die wichtigsten Begriffe
in diesem Zusammenhang erklaren kénnen.

= Sie die Grundidee des Sozialstaats beschreiben und den schwierigen Begriff der
Subsidiaritat erlautern kdnnen.

= Sie die flinf gesetzlichen Sozialversicherungen benennen kdnnen, die ungefahren
Beitragshéhen kennen und wissen, wer die Beitrdge bezahlt.

= Sie die Leistungen der jeweiligen Sozialversicherung beschreiben kénnen.
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2 Seinen Platz in der Gesellschaft finden

Zivilcourage: mutiges Verhalten,
mit dem jemand seinen Unmut
Gber etwas ohne Rucksicht auf
mogliche Nachteile - z.B. gegen
Obrigkeiten oder Vorgesetzte -
zum Ausdruck bringt.

Problembewusstsein: Das
eigentliche Problem soll deutlicher
erkannt werden.

Offene Gesprachsrunde
in einer Berufsschulklasse

2.1.3 Nachgeben oder sich durchsetzen -
Konflikte fair austragen

Blickpunkt: Jenny hat ihren Wunschberuf gewdhlt. Allerdings ist sie in ihrer Berufs-
schulklasse das einzige Mddchen, das den Beruf zur Konstruktionsmechanikerin erlernt.
Manchmal fdllt es ihr schwer, in der Klasse zu bestehen. Nicht immer wird sie von ihren
mdnnlichen Mitschilern anerkannt. Da sie viel lernt, um einen guten Abschluss zu erhal-
ten, wird sie von Einzelnen als ,Streberin” abgestempelt. Jenny steht vor einem Konflikt,
denn einerseits mdochte sie dazugehdren, andererseits ist ihr ein zielgerichteter Ausbil-
dungsverlauf wichtig.

Eine konfliktfreie Klasse wird es wohl im Berufsschulalltag nicht geben. Jeder hat
mal Probleme: die Auszubildenden untereinander, die Lehrer mit den Auszubilden-
den und umgekehrt.

In alltaglichen Auseinandersetzungen haben Spannungen ihre Ursachen und wer-
den durch bestimmte Verhaltensweisen ausgeldst. Bei auftretenden Konflikten ist
es daher auch immer wichtig, das eigene Verhalten einzuschétzen und zu beurtei-
len. Mit Gewalt kdnnen Konflikte nicht gelést werden. Nur Kompromisse fiihren zu
einer dauerhaften Beseitigung von Problemen. Mittel fiir das Erreichen von Kom-
promissen sind

= Gewaltverzicht,

= Gespréache,

= Zivilcourage,

= Versdhnung.

Wie sage ich es? Das Ansprechen von Problemen

Voraussetzungen:

= Sie fuihlen sich emotional betroffen oder angegriffen: ,Die haben mir etwas ge-
tan.”, ,So geht es nicht weiter.”, ,Ich méchte mich aussprechen.”

= Ein Problem betrifft Ihre Arbeit oder Aufgabe. So miissen Sie z.B. als Gruppenlei-
terin oder Gruppenleiter dafiir sorgen, dass das Arbeitsklima in Ordnung ist. Nur
so kann die Gruppe gute Leistungen erbringen.

= Sie haben mit einer Person, mit der Sie eine gemeinsame Verantwortung tragen,
einen Konflikt. So ist es z.B. nicht hilfreich, in der Zusammenarbeit mit anderen
entstandene Konflikte zu verdréngen. Stattdessen sollten Sie aktiv zu einer Lo-
sung beitragen, z.B. durch ein offenes Gesprach.

handwerk-technik.de



2.1 Der Mensch in der Gesellschaft

Die Stufen eines Konfliktgesprachs

1. Vorhaben und Vorgehensweise klaren:

Beide Parteien miissen bereit sein, sich dem Problem zu stellen. Erldutern Sie hierfir kurz, worum es geht, und
vereinbaren Sie einen gemeinsamen Termin fiir eine Aussprache.

2. Problem darstellen:

Teilen Sie Inrem Konfliktpartner lhre Beobachtungen und Geflihle mit. Schildern Sie die Probleme, die sich daraus
fur Sie (und ggf. fur andere) ergeben. Bleiben Sie im Gesprédch ganz ruhig und versuchen Sie nicht, lhren Ge-
sprachspartner zu provozieren. Die Situation ist besonders auch fiir ihn nicht angenehm.

3. Stellungnahme einholen:

Jetzt darf sich Ihr Konfliktpartner duSern. Lassen Sie ihn zu lhren Beobachtungen und Geftihlen Stellung beziehen.

Beobachten Sie, ob er das Problem erkannt hat und selbst zur Problemlésung beitragen mdchte. Ist dies der Fall,

vereinbaren Sie gemeinsam, wie Sie zukiinftig miteinander umgehen wollen. Versteht Sie Ihr Konfliktpartner nicht
oder wertet er das Problem ab, sollten Sie Ihre Sichtweise noch einmal darlegen.

4. Problembewusstsein Ihres Konfliktpartners fordern:

Schritte zur Férderung des Problembewusstseins aufseiten des Konfliktpartners:

= Versetzen Sie Ihren Konfliktpartner in lhre Lage, z.B.: ,Was wiirdest du sagen, wenn es dir so gehen wiirde?*
Lassen Sie ihm Zeit zum Aussprechen.

= Gehen Sie darauf ein, warum er sich mdglicherweise so verhalt. Zeigen Sie eventuell, dass Sie Verstandnis
fur seine Situation haben: ,Ich kann ja verstehen, warum du so reagierst.”

= AuRern Sie klar Ihre eigenen Wiinsche und machen Sie Ihre Vorstellungen deutlich.

= Zeigen Sie mogliche Konsequenzen fir beide Konfliktparteien auf, wenn keine Verdnderung der Situation
herbeigefiihrt wird. Ziehen Sie diese Konsequenzen im Falle einer gescheiterten Konfliktlésung auch durch.

= Wenn Sie merken, dass das Gespréch bisher nichts bewirkt hat, brechen Sie es ab und begriinden Sie
den Abbruch. Fordern Sie ein neues, spateres Gesprach. Dadurch geben Sie lhrem Konfliktpartner die

Maoglichkeit und notwendige Zeit, sich neu zu orientieren.

B. Ziehen Sie Bilanz:

Fassen Sie das Ergebnis Ihres gemeinsamen Gespréchs in jedem Fall noch einmal zusammen. Nur so kénnen Sie
sicher sein, dass sich beide Seiten richtig verstanden haben. Treffen Sie gemeinsame Abmachungen (ber das
nachfolgende Verhalten.

(in Anlehnung an M. Giihrs, C. Nowak: Das konstruktive Gespréch, Limmer, 2006)

) AUFGABEN

Unterscheiden Sie die Begriffe Konfliktverdrangung und Konfliktldsung voneinander und arbeiten Sie mégliche
Folgen heraus. Stellen Sie diese dann in einer Tabelle stichpunktartig gegenuber.

—_

2. Vergegenwartigen Sie sich die Stufen eines Konfliktgesprachs und stellen Sie diese der Klasse vor.

3. Diskutieren Sie tiber den Sinn und Zweck anderer Mdglichkeiten der Konfliktldsung und ihre Folgen. Stellen Sie
Ihre Ergebnisse anschaulich dar (z.B. Mind-Map, Tabelle, Schaubild).

4. Bilden Sie in der Klasse kleine Gruppen. Beraten Sie in der Gruppe tiber mégliche Konflikte, die in der Klasse oder
in der Freizeit existieren. Einigen Sie sich auf einen Konflikt, den Sie I6sen wollen und entwickeln Sie dazu ein Kon-
fliktgesprach. Fiihren Sie dieses anschlieRend in einem Rollenspiel der Klasse vor.

handwerk-technik.de




2 Seinen Platz in der Gesellschaft finden

HANDELN

AKTIV
SEIN

Blickpunkt:

o

Streit vermeiden durch Privention

Streit muss nicht sein - er I&sst sich aber auch nicht immer vermeiden. Es ist
einfach menschlich, dass man nicht immer einer Meinung ist und es zu Auseinan-
dersetzungen kommt. Wichtig ist daher nicht die Frage ob man Streit hat, sondern
wie ein Streit ausgetragen wird.

Mediation - ein schwieriger Job
Mediation ist eine Methode, um aufgetretene Konflikte gewaltfrei zu bearbeiten.
Mithilfe einer neutralen dritten Person sollen konstruktive Lésungen gefunden
werden, bei denen es keine Verlierer gibt. Es werden sogenannte
Win-win-L6sungen angestrebt.
Dabei wird davon ausgegangen, dass die streitenden Parteien fa-
&» hig sind, gemeinsam akzeptable Lésungen zu finden. Vorausset-

zung hierfir ist jedoch, dass die Streitenden wieder ins Gesprach
m kommen, sich gegenseitig zuhéren und zun&chst einmal die Sicht-
weise aller Beteiligten gehort wird. Hierzu bendtigen die Menschen

oftmals eine dritte, unbeteiligte und neutrale Person.
Diese sogenannten Mediatoren haben die Aufgabe, das Gesprach
&_ &_ zu leiten und Anregungen zum Gespréachsverlauf zu machen. Dabei

dirfen sie keine Lésungsvorschldage machen, keine Verurteilungen

aussprechen oder gar Partei ergreifen.
& & Bei den Gesprachen geht es nicht um ,Recht oder Unrecht haben®,

Gibt es eine oder gibt es keine L6sung?

sondern um Einsicht. Beide Gespréachspartner haben die Aussicht,
nicht als Verlierer, sondern als Gewinner aus dem Gespréch zu gehen.

Mediation ist eine Methode, bei der das Gesprach im Vordergrund steht. Das aber
fallt vielen Menschen oft schwer. Insbesondere dann, wenn es zuvor zu Auseinan-
dersetzungen gekommen ist. Im Gesprach muss man sich mitteilen, ruhig bleiben
und zuhéren kénnen. Da dies nur aus eigenem Antrieb geschehen kann, ist Medi-
ation auf Freiwilligkeit angewiesen.

ZIELE DER STREITSCHLICHTUNG UND MEDIATION

= Alltagskonflikte gewaltfrei und gezielt 16sen.

= Den Abbau von Spannungen und Feindseligkeiten herbeifiihren.

= Ein angenehmes Schulklima und eine gute Atmosphare in den Klassen
schaffen und férdern.

= Gute Schiiler-Schiiler- und Schiiler-Lehrer-Beziehungen weiter verbessern.

= Ein Gemeinschaftsgefiihl herbeifiihren und pflegen.

Die Idee der Schulmediation stammt aus den USA und kam Anfang der 1970er-
Jahre nach Deutschland. Die Mediation ist heute ein fester Bestandteil der Ge-
waltpraventionsprogramme in deutschen Schulen.

Dabei wird in vielen Schulen nicht erst reagiert, wenn es bereits zu Konflikten oder
gar zu Gewaltvorféllen gekommen ist. Stattdessen sollen vorsorgende (praventive)
Mafnahmen das Miteinander in der Schule und die Lernatmosphére in den Lern-
gruppen angenehm und entspannt gestalten. Es gilt das Motto:

Vorsorge (Pravention) ist die beste MaBnahme gegen Gewalt.

handwerk-technik.de



Handeln - aktiv sein

Streit verhindern - Préventiv handeln Als Préavention (aus dem lateini-
Auch wenn in der Klasse oder am Arbeitsplatz eine angenehme und gespréchs- schen von praevenire = zuvorkom-

bereite Atmosphére besteht - was in den meisten Féllen die normale Situation ist

men, verhliten) bezeichnet man
vorbeugende Mafdnahmen, die

- kann es trotzdem zu Konflikten kommen. dazu dienen, ein unerwiinschtes
Wer hat nicht schon davon gehért oder es selbst erlebt, dass sich gute Freunde Ereignis moglichst zu verhindern
heftig gestritten haben. Lassen sich mégliche Konflikte schon im Voraus vermei- (z.B.im Arbeitsschutz).

den? Nicht immer, aber jeder Einzelne kann seinen Beitrag hierzu leisten.

Treten Konflikte auf, hilft oft ein vorweg vereinbartes Regelwerk, mit Streit umzu-
gehen. Eine Klasse kann vorsorglich allgemeinglltige Verhaltensregeln diskutie-
ren und beschlieRen, die den Alltag in der Schule und im Klassenraum bestimmen
sollen.

Gemeinsam werden Verhaltensregeln beschlossen

>
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HINWEIS

»Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage® ist das
grofte Schulnetzwerk in
Deutschland. In ihm engagie-
ren sich Kinder und Jugend-
liche fur ein demokratisches
Miteinander und ein besseres
Lern- und Lebensklima an ihren
Schulen. Weitere Informationen
zu diesem Netzwerk und zur
Teilnahme gibt es unter: www.
schule-ohne-rassismus.org

Sim NN OHMNE RASSISMUS

s NI MIT COURAGE

AUFGABE

Als Klasse kdnnen Sie sich auf sich abzeichnende Konflikte und drohende ausbrechende Streitigkeiten vorbereiten.

a) Analysieren Sie zum Einstieg in Ihre Diskussion die Zeichnung mit den beiden angeleinten Hunden im Blickpunkt
auf der linken Seite.

b) Besprechen Sie, welche Bedingungen in der Schule und insbesondere in Ihrem Klassenraum vorherrschen
muissten, um den Ausbruch von Streitigkeiten bereits im Ansatz zu verhindern.

¢) Erdrtern Sie ein magliches Regelwerk, das Sie als Klasse beachten wollen, um eine angenehme Lernatmosphare
zu sichern.

d) Vereinbaren Sie Regeln fiir den Fall, dass es zu Streitigkeiten kommt.

Einige Anregungen fiir eine Diskussion:

= Wollen Sie Ihre Streitigkeiten selbstverantwortlich l6sen, oder sollen die Lehrpersonen beteiligt sein?
= Welche Rolle soll der Klassensprecher bzw. die Klassensprecherin einnehmen?

= Welches Lernklima soll im Klassenraum herrschen?

= Wodurch wird eine positive Lernatmosphére geférdert?

= Wie kénnen durch eine ansprechende Atmosphare Streitigkeiten vermieden werden?

= Stellen Sie nur wenige aber dafiir eindeutige Regeln auf.




3.3 Deutsche Geschichte - von der Teilung bis zur Wiedervereinigung

Vertrag zwischen der BRD und der DDR iiber die Herstellung der Einheit
Deutschlands vom 31. August 1990 (Auszug):

Die Bundesrepublik Deutschland und die Deutsche Demokratische Republik ent-
schlossen, die Einheit Deutschlands in Frieden und Freiheit als gleichberechtigtes
Glied der Volkergemeinschaft in freier Selbstbestimmung zu vollenden, ausgehend
von dem Wunsch der Menschen in beiden Teilen Deutschlands, gemeinsam in Frie-
den und Freiheit in einem rechtsstaatlich geordneten, demokratischen und sozialen
Bundesstaat zu leben, in dankbarem Respekt vor denen, die auf friedliche Weise
der Freiheit zum Durchbruch verholfen haben, [...] im Bewusstsein der Kontinuitat
deutscher Geschichte und eingedenk der sich aus unserer Vergangenheit ergeben-
den besonderen Verantwortung fiir eine demokratische Entwicklung in Deutsch-
land, die der Achtung der Menschenrechte und dem Frieden verpflichtet bleibt, [...]
— sind tibereingekommen, einen Vertrag tiber die Herstellung der Einheit Deutsch-
lands mit den nachfolgenden Bestimmungen zu schlieflen: [...]

Umfrage zu ,,25 Jahre Mauerfall“: Systemvergleich Bundesrepublik/DDR Von 1961 bis 1989 stand das Bran-
denburger Tor mitten im Sperrgebiet
25 Jahre nach dem Mauerfall sehen die Ostdeutschen die Wiedervereinigung und markierte die Grenze zwischen
. . . . . ) Ost- und West-Berlin. Heute kom-
wesentlich positiver als die Westdeutschen. In einer Umfrage von infratest di- men die Menschen hier zu zahlrei-
map im Auftrag des MDR Projektes ,Exakt - So leben wirl“ antworten 74 Pro- chen Veranstaltungen zusammen.
zent der Ostdeutschen, die Wiedervereinigung habe ihnen mehr Vorteile als
Nachteile gebracht. In Westdeutschland findet das dagegen nicht einmal jeder
zweite. Hier denkt sogar mehr als ein Viertel, die Wiedervereinigung habe ihm
eher Nachteile gebracht.
Vor allem die 14- bis 29-Jéhrigen sehen die deutsche Vereinigung sehr positiv.
Im Osten sagen 96 Prozent: ,Das hat alles in allem fiir mich eher Vorteile ge-
bracht.” 66 Prozent der Westdeutschen sehen das genauso. In puncto Vor- und
Nachteile (...) sind die 45- bis 59-jahrigen am pessimistischsten: Etwa jeder
finfte Ostdeutsche und mehr als jeder Dritte Westdeutsche sprechen davon,
dass lhnen das historische Ereignis eher Nachteile gebracht hat.
Im Systemvergleich heutige Bundesrepublik und vergangene DDR verandert
sich das Meinungsbild der Ostdeutschen langsam. Schon 1995 wurden per-
sonliche Freiheit, Wirtschaftskraft und damit zusammenhé&ngender Lebens-
standard als besondere Starken der BRD eingeschétzt. Neunzehn Jahre spéter
schéatzt die Mehrheit der Ostdeutschen auch die beruflichen Entwicklungs-
moglichkeiten, das politische System und das Gesundheitssystem positiv ein.
Nach wie vor fallen die Urteile der Ostdeutschen zu den Starken der (...) DDR
beim Gesundheitssystem, (...) der sozialen Absicherung, der Gleichberechti-
gung (...), beim Schutz vor Kriminalitat (...) und beim Schulsystem sehr positiv
aus. Wahrend sich bei den meisten genannten Bereichen das Denkverhalten
langsam verandert und die positive Einschdtzung abnimmt, gilt das (...) Schul-

system unverdndert als besondere Starke der DDR. (.. ).
(aus: www.mdr.de, 09.09.2014)

25 Jahre Mauerfall

) AUFGABEN

1. Erstellen Sie eine tabellarische Aufstellung der Ereignisse in der DDR 1989/90. Wenn Sie mit PC und Internet arbei-
ten, kdnnen Sie diese Zeittafel mit Bildern anschaulicher gestalten. Oder:

2. Erstellen Sie arbeitsteilig eine Ausstellung tber die Ereignisse der Wiedervereinigung (z.B. auf Wand- oder Stellta-
feln). Moglich ware es auch, die Zeitleiste als ,roten Faden® auf dem Fuf3boden in der Schule aufzukleben, z.B. in
der Pausenhalle. Ihre Mitschilerinnen und Mitschiiler ,erlaufen® sich dann die Stationen der Wiedervereinigung.
Selbstversténdlich sollte vorher die Schulleitung gefragt werden (siehe auch ,Handeln - aktiv sein®, S. 108 f.).

handwerk-technik.de




6 Unsere Gesellschaft im Wandel - Wirtschafts- und Sozialpolitik

Blickpunkt: Per Lkw, Schiff,
Flugzeug oder Bahn werden tdg-
lich Waren aus aller Welt nach
Deutschland importiert oder ins
Ausland exportiert.

Containerschiff im Hamburger
Hafen

Der Begriff AuBenhandel bezieht
sich auf den Teil des Handels,

bei dem Giiter tGber die Grenzen
eines Landes hinweg gehandelt
werden. Die Ausfuhr von Waren
ins Ausland wird dabei als Export,
die Einfuhr von Waren als Import
bezeichnet.

Deutsche Import- und Export-
giiter

Neben Rohstoffen importiert
Deutschland auch zahlreiche Wa-
ren des téglichen Gebrauchs, z.B.
Jeans, Hemden oder Lebensmittel.
Ins Ausland exportiert werden
insbesondere Kraftfahrzeuge,
Maschinen, chemische Produkte,
Metallerzeugnisse und Medizin-
technik, aber auch Lebensmittel
und Bekleidung.
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6.1.5 Der AufRenhandel - Quell unseres Reichtums

Der Handel mit dem Ausland ist fiir das vergleichsweise rohstoffarme Deutschland
lebenswichtig. Einige wenige Rohstoffe, wie z.B. Kohle, sind zwar vorhanden, kén-
nen aber nur mit enormen Kosten gewonnen werden. Andere wichtige Rohstoffe,
wie z.B. Erddl, Kupfer, Erze, gibt es in Deutschland nicht in ausreichender Menge.
Deshalb ist der Import von Rohstoffen fiir uns von sehr groRer Bedeutung. Dies
auch aus dem Grund, da die Rohstoffe hierzulande veredelt werden und aus den
so gewonnenen Produkten (z.B. Stahl, Kunststoffe) eine Vielzahl von Exportarti-
keln hergestellt und mit Gewinn wieder exportiert werden kann.

Ahnlich wie Deutschland, sind auch alle anderen Lander auf die Einfuhr von Gii-
tern aus dem Ausland angewiesen - zumindest sofern sie diese bendétigen und
diese in ihrem eigenen Land nicht ausreichend zur Verfiigung stehen. Auch Giiter,
die im eigenen Land zu teuer sind, werden héufig aus dem Ausland importiert.
Exportiert werden hingegen Giter, deren produzierte Menge héher als der eigene
Bedarf ausfallt. Kann ein Land bestimmte Giter in besonders guter Qualitat oder
besonders preisglinstig produzieren, kénnen diese auf auslédndischen Markten
gewinnbringend gehandelt werden.

Deutschlands AuBenhandel

in Milliarden Euro
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

11
10958 1093,1 338

1061,2

905,9 916,5

898,2

902,5

664,6

" gERNEENSESEIEINENE ZEEIZEIL
—

+156,1 1953 217,0
Mrd.€ 1582 159,0 1783 1387 1549 1587

189,8 195,0

rundungsbed. Differenzen Q
Quelle: Stat. Bundesamt ~ *vorlaufig  Stand Februar 2015 © Globus |10100

Handelsiuberschuss

Die Handelsbilanz

In der Handelsbilanz wird der Wert aller Giiter, die von einem Staat pro Jahr ausge-
fuhrt werden (Export), dem Wert der eingefiihrten Giter (Import) gegeniibergestellt.
Ubersteigen in einer Volkswirtschaft die Importe die Exporte (iber langere Zeit,
droht die Verschuldung des Staates gegentiber den auslandischen Glaubigern.

Deutschland ist eine der fiihrenden Exportnationen, und war viele Jahre sogar
Exportweltmeister, noch vor China und den USA. Entsprechend weist die deutsche
Handelsbilanz seit Jahren einen Handelsbilanziiberschuss aus. Eine Folge dieses
Uberschusses ist u.a. auch, dass Deutschland keine ernstzunehmende Verschul-
dung gegeniiber dem Ausland hat.

handwerk-technik.de



6.3 Soziale Gerechtigkeit ist das Ziel - Sozialpolitik

Beschéftigte, die viel arbeiten und trotzdem wenig verdienen, kennt man aus Ost-
europa und den USA. Es gibt sie aber auch immer haufiger in Deutschland. So
bezogen z.B. im Marz 2013 in Deutschland ca. 2,7 Millionen Personen Arbeits-
losengeld Il (Grundsicherung fiir Arbeitssuchende), ohne arbeitslos zu sein. Dies
waren insbesondere Teilnehmer an arbeitsmarktpolitischen MaRRnahmen, aber
auch Erwerbstatige, die den Lebensunterhalt ihrer Bedarfsgemeinschaft aus eige-
nen Mittel nicht oder nicht in vollem Umfang decken kénnen (vgl. www.statistik.
arbeitsagentur.de, Monatsberichte). Auch Arbeitnehmer mit einer festen Beschéf-
tigung arbeiteten haufig fir einen sehr geringen Tarifstundenlohn.

In Deutschland wurde nach jahrelangen Diskussionen zum Jahresbeginn 2015 ein
flichendeckender gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro pro Stunde eingeftihrt.
Firr eine Prognose, ob hiermit das Ziel einer insgesamt gerechteren Entlohnung
und als erwiinschte Folge auch mehr soziale Gerechtigkeit erreicht werden kann,
ist es allerdings noch zu friih.

Die Einfiihrung des gesetzlichen
Mindestlohns in Deutschland war
und ist unter Parteien und Verban-
den seit vielen Jahren umstritten.
Wahrend sich insbesondere die
SPD und der DGB seit jeher dafur
aussprachen, lief3 sich die CDU
erst durch Ausnahmen und Son-
derregelungen (siehe Schaubild
auf dieser Seite) zur Zusimmung
motivieren. Arbeitgeberverbande
und die FDP sehen dagegen die
Gefahr des Abbaus von Arbeits-
platzen in Branchen, in denen die
Léhne aufgrund des Mindestlohns
per Gesetz ansteigen.

Gesetzlicher Mindestlohn

> Branchenbezogene Mindestiéhne

auf tarifvertraglicher Grundlage. Die Tarifpartner einer Branche
kénnen einen Mindestlohn-Tarifvertrag vereinbaren und
dessen Allgemeinverbindlicherkldrung beantragen.

Ist er durch Rechtsverordnung des Bundesarbeitsministeriums
fur allgemeingiltig erklart worden, gilt der vereinbarte Mindest-
lohn fur alle Arbeitgeber der Branche — auch fir in Deutschland
tatige ausléndische Unternehmen.

Die Branchen-Mindestihne haben Vorrang vor dem allgemei-
nen Mindestlohn. Dessen Betrag diirfen sie Ubergangsweise
noch bis Ende 2017 unterschreiten.

Allgemeiner Mindestlohn

Mindestlohn von 8,50 Euro je Stunde fiir alle Arbeitnehmer
(ab 1.1.2015).

Ausnahmen: gilt nicht flr Unter-18-Jahrige und Auszubildende;
Sonderregelungen fir Praktikanten. Langzeitarbeitslose erhalten
den Mindestlohn erst nach sechs Monaten in einem neuen Job.
Ubergangsregelung bis 2017 fUr Zeitungszusteller. FUr Zeit-
arbeiter gelten bis Ende 2016 die Lohnuntergrenzen nach dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz.

Alle zwei Jahre: Uberprifung und ggf. Anpassung des Allgemeinen
Mindestlohns durch eine Mindestlohnkommission. Die Anpassung
erfolgt durch Rechtsverordnung der Bundesregierung.

35 [ZAHLENBILDER]

287121

Top-Manager in Deutschland: Jahresgehélter 2012 in Millionen Euro

Name Unternehmen ca. in Mio. €
Martin Winterkorn VW 12,8
Dieter Zetsche Daimler 8,2
Peter Léscher Siemens 7,8
Wolfgang Reitzle Linde 6,9

(aus: Stddeutsche.de, 22.03.2013)

>

AUFGABEN

—_

destlohn und die Top-Gehalter fiir Manager.

handwerk-technik.de
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Was ist ein gerechter Lohn? Erstellen Sie in Arbeitsgruppen ein Raster fiir die Bewertung von Lohnhéhen.

Besprechen und bewerten Sie mit dem gefundenen Bewertungsraster den seit 2015 geltenden gesetzlichen Min-




7 Deutschland - mitten in Europa

Blickpunkt: Moment mal ...
Ein  Europdisches Parlament in
StraBburg - und ein Europdisches
Parlament in Briissel!? Gibt es etwa
zwei europdische Parlamente?

R
A

- —

Das Europaparlament in Brissel

Europawahl in Deutschland
vom 22.-25. Mai 2014

Wahlbeteiligung: 48,1 %

Sitzverteilung + Stimmanteile
der groReren Parteien

Bei der Europawahl gibt es keine
5-Prozent-Hiirde wie bei der Bun-
destagswahl. So erreichte auch die
rechtsradikale NPD mit 0,6 % der
Stimmen einen Sitz.

Birger der Européischen Union
kénnen im Land ihres Wohnsitzes
an den Wabhlen teilnehmen. Sie
haben ein aktives und ein passives
Wahlrecht.

Ein Beispiel: Liegt Meikes Wohn-
sitz in Emmen (Niederlande), dann
kann sie auch dort an der Euro-
pawahl teilnehmen. Sie kann aber
auch an den Gemeinderatswahlen
in Emmen sowie - als Blrgerin mit
deutschem Pass - an den Bundes-
tagswahlen in ihrem Heimatland
teilnehmen.
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7.2.2 Das Européische Parlament

Seit dem 10.06.1979 wird das Européische Parlament (Europaparlament) direkt von
der Bevolkerung gewahlt. Durch den Vertrag von Amsterdam wurde die Rolle des
zuvor eher schwachen Organs wesentlich gestéarkt, da die Mitwirkungsrechte an
Entscheidungen erheblich erweitert wurden.

Wahlen zum Européischen Parlament

Die letzten Wahlen zum Européischen Parlament fanden vom 22.-25. Mai 2014
statt. Ein einheitliches Wahlrecht existiert jedoch noch nicht. Die Wahlverfahren
des jeweiligen Mitgliedsstaates gelten auch fiir die Europaparlamentswahlen. Er-
folg und Misserfolg der politischen Parteien hangen also sehr stark von der Situa-
tion in den einzelnen Landern ab.

Parlament

Das Europadisch

Zahl der Sitze nach Fraktionen
ALDE
(Liberale und |
Demokraten)

GREENS/EFA  ——1 EVP
(Griine/Freie (Europaische
Europdische Volkspartei/
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Allianz) Christdemokraten)
ECR
(Konservative
S&D . — und Reformisten)
(Sozialisten & insgesamt
Demokraten) 751 Sitze EFDD
(Europa der Freiheit
und der direkten
GUE/_N_GL Demokratie)
(EYjer:)ep;E;gctﬁe davon deutsche Fraktions!
raktionslose
Linke/Nordische Abgeordnete
Grine Linke) 926
Q EVP = Konservative
ECR = EU-Skeptiker Stand 6.8.2014
6561 | © Globus EFDD = Nationalkonservative Quelle: EU-Parlament

Die herausragenden Merkmale eines Parlaments sind das Recht der Gesetzge-
bung und das Recht der Kontrolle der Regierung.

Das Européische Parlament verfiigt bislang noch nicht tiber diese Rechte, da

= bei der Gesetzgebung noch immer die einzelnen Regierungen der Mitgliedsstaa-
ten das letzte Wort haben,

= noch keine echte européische Regierung existiert.

Das Européische Parlament konnte seine Befugnisse in den letzten Jahren erweitern:

= Der Haushaltsentwurf der Europdischen Kommission kann vom Europdischen
Parlament abgelehnt werden.

= Die Européische Kommission und ihr Président kdnnen nicht ohne Zustimmung
des Européischen Parlaments vom Ministerrat berufen werden.

= Die gesamte Europédische Kommission kann mit einer Zweidrittelmehrheit vom
Europdischen Parlament gestiirzt werden.

= In der Zusammenarbeit der Organe der EU hat das Européische Parlament drei
mogliche Mitwirkungsrechte (siehe die folgende Seite).

handwerk-technik.de



7.2 So funktioniert Europa

Da es sich bei hohen Zinsen eher lohnt, sein Geld anzulegen, verzichten viele auf
Investitionen. Dies gilt auch fiir Privatpersonen. So verschiebt z.B. mancher Bau-
herr wegen der hohen Hypothekenzinsen und der daraus folgenden hohen monat-
lichen Belastung den gewiinschten Hausbau und legt sein Geld stattdessen an.
Da viel Geld angelegt wird, lasst die Nachfrage nach Dienstleistungen und Waren
nach, was wiederum eine Verlangsamung des Preisanstiegs und ein verzdgertes
Wachstum der Geldmenge zur Folge hat. Hohe Zinsen fiihren also zu einer Ab-
schwéchung der Inflation.

Senkt die EZB hingegen die Zinsen, werden die Bankkredite billiger. Manche Ge-
schéfte und Investitionen werden nun rentabel, z.B. der Hausbau, der sich bei
niedrigen Hypothekenzinsen lohnt, da die monatliche Belastung geringer wird. Die
Geldmenge steigt, die Nachfrage wéchst, die Preise steigen. Niedrige Zinsen fiih-
ren also zu einer Verstarkung der Inflation.

Hohe Staatsschulden: Gefahr fiir den Euro?

Angesichts der Schuldenkrise mehrerer Staaten der Eurozone (insbesondere Grie-
chenland) beschlossen die Lander der Eurozone 2012 einen Europdischen Stabi-
lisierungsmechanismus (ESM, auch , Euro-Rettungsschirm®, sieche Randspalte auf
Seite 274). Dieser sieht vor, dass hoch verschuldete Eurolander in finanziellen Not-
situationen freiwillige Kredite und Garantien von nicht tiberschuldeten Euro-Mit-
gliedsstaaten erhalten. Die Kredite werden zu verglinstigten Zinssatzen vergeben
und mussen spater zurlickerstattet werden.

Geldpolitische

Instrumente der EZB:

1. Offenmarktgeschifte
Die EZB handelt am offenen
Markt mit Wertpapieren. Kauft
sie Wertpapiere von den Ban-
ken, kann sie in Krisenzeiten die
Geldmenge erhdhen. Verkauft
sie Wertpapiere an Geschafts-
banken, kann sie die Geldmenge
senken.

2. Standige Fazilitdten
Geschéftsbanken kénnen ihr
Konto zu einem bestimmten
Zinssatz ,liberziehen“ und somit
Giber Nacht Liquiditét erreichen
(Spitzenrefinanzierungsfazilitat)
oder iberschiissiges Geld bei
den nationalen Zentralbanken
verzinst anlegen (Einlagefazi-
litat).

3. Mindestreserven
Die Geschéftsbanken missen
bestimmte Mindestreserven bei
der EZB hinterlegen. Diese wer-
den mit dem Leitzins verzinst.

Die Vergabe der Kredite und Biirg-
schaften ist an hohe Auflagen ge-
bunden, insbesondere an grof3e
Einsparanstrengungen im Haushalt | 5,
des betroffenen Staates. Dies flihrt
zu heftigen Protesten in der Be-
volkerung - insbesondere in Grie-
chenchenland, wo sich auch 2015
die Krise weiter verschérfte.

06 07 08 09 10

Winter 2009/10

April 2011
Griechische Manipulation des
Haushaltsdefizits wird bekannt,

EFSF-Hilfen
fur Portugal
EU stellt das Land unter Aufsicht
November 2010
m Irland erhélt Hilfen aus EFSF

Auch in den ESM-Staaten, die
fur riesige Milliardenbetrédge haf-
ten, regte sich Protest. So legten
in Deutschland diverse Parteien,
Verbénde und Privatpersonen die
grofdte  Verfasungsbeschwerde
der Geschichte gegen den ESM 1,0
ein. Das Bundesverfassungsge-

erstes Rettungspaket
fur Griechenland, Rettungsschirm
EFSF wird beschlossen

Der Euro in der Schuldenkrise

Euro-Referenzkurs in Dollar, Hilfspakete und wichtige Ereignisse der Krise

Oktober 2011

zweites Rettungspaket (Freigabe im
Marz 2012) fur Griechenland, Schuldenschnitt

11 12 13 14 15

Marz 2013
EU-Staaten
beschlieBen
gemeinsame
Bankenauf-
sicht; Eini-
gung auf
Hilfspaket
fur Zypern

Dez. 2014
Prasidenten-
wabhl in
Griechenland
scheitert, Neu-
wahlen am
25.Jan. 2015

Spanien
beantragt
EFSF-Hilfen

April 2014

dauerhafter

Rettungs- Griechenland
schirm ESM | | zurlick am
tritt in Kraft Kapitalmarkt

richt bestétigte jedoch im Kern die
Rechtmaligkeit des ESM.

dpa«22065

*Stand 7.1. Quelle: EZB

) AUFGABEN

1. Erlautern Sie an weiteren Beispielen, wie sich hohe bzw. niedrige Zinsen auf die Konsum- und Investitionsentschei-

dungen von Unternehmen bzw. Privatpersonen (Privathaushalten) auswirken.

2. Wie schatzen Sie die aktuelle Wahrungsstabilitat des Euros ein. Recherchieren Sie im Internet und untermauern Sie

Ihre Einsch&tzung mit Fakten.

handwerk-technik.de




9 Global betrachtet - internationale Beziehungen

Blickpunkt: Fs gibt Bilder, die
man nie wieder vergisst, z.B. den
Anschlag auf das World Trade Center
in New York am 11. September 2001.

Fundamentalismus: Starres Be-
harren auf festen religidsen oder
politischen Grundséatzen

Beispiele fiir Terroranschléage:

1972: Palastinensische Terro-
risten Gberfallen wahrend der
Olympischen Spiele in Mn-
chen das olympische Dorf und
nehmen israelische Sportler als
Geiseln.

1988: Ein Jumbojet wird Gber
dem schottischen Lockerbie von
einer Bombe zerfetzt.

270 Menschen sterben.

1993: Erster Anschlag auf das
World Trade Center. In der Tief-
garage explodiert eine Bombe.
Nur durch gliickliche Zufalle
stiirzt das Geb&ude nicht ein.

1995: Ein selbsternannter
~Christlicher Patriot“ bombt das
Federal Building in Oklahoma-
City in die Luft und totet

168 Menschen.

2002: Geiselnahme von mehr
als 850 Menschen im Moskauer
Dubrowka-Theater durch 40 bis
50 tschetschenische Rebellen.
Beim Sturmangriff durch russi-
sche Spezialeinheiten sterben
mindestens 129 Geiseln.

2004: Bei Terroranschlédgen in

der spanischen Hauptstadt
Madrid sterben 191 Menschen.
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9.1.2 Brennpunkt Terrorismus

Am 11.09.2001 rasten zwei Flugzeuge in die beiden Tirme des World Trade Cen-
ters in New York und eines in das Gebaude des amerikanischen Verteidigungsmi-
nisteriums in Washington. Der internationale Terrorismus hatte eine neue Dimen-
sion erreicht.

Terrorismus ist aber kein neues Phdnomen. Terroranschldge gab es auch vor dem
11. September 2001. Attentate in Indien, Pakistan, Algerien, Somalia, Spanien, Ita-
lien, Nordirland, Japan, Russland, Sri Lanka oder dem Jemen waren in unseren
Medien jedoch oft allenfalls nur kleinere Meldungen. Erst die Anschldge von New
York riickten den Terrorismus wieder in das Bewusstsein der westlichen Weltbe-
volkerung.

Es gibt keine eindeutige Definition von Terrorismus. Problematisch wird es bei ter-
roristischen Gruppen, die sich als Freiheitskdmpfer sehen und in der Bevélkerung
Sympathisanten finden. Hier helfen Kennzeichen, mit denen Terrorgruppen klar als
solche gekennzeichnet werden kénnen.

Fachleute unterscheiden fiinf Gruppen von Terroristen:

1. Gruppen mit religiosen, religios-fundamentalistischen oder pseudoreligio-
sen Motiven: Im laufenden Jahrzehnt riicken islamistische Gruppierungen in
den Mittelpunkt: neben al-Qaida z.B. der ,Islamische Staat” (IS) in Syrien und
dem Irak sowie ,Boko Haram“ (sinngemiRe Ubersetzung: ,westliche Bildung
verboten®) in Westafrika.

2. Ethnische oder politische Minderheiten: Sie kdmpfen auch mit Gewalt fir ihre
Unabhéngigkeit in einem Staat, in dem sie sich unterdriickt fiihlen. Sie selbst
bezeichnen sich nicht als Terroristen, sondern als Freiheitskdmpfer. Beispiele:
die kurdische PKK in der Tirkei, die ETA im Baskenland.

3. Revolutionére, linksextremistische Gruppen: Sie halten das vorhandene
staatliche System flr autoritar-faschistisch und wollen ihre politischen und
sozialen Vorstellungen durch Gewalt herbeibomben. Beispiele: Rote-Armee-
Fraktion (RAF) in Deutschland, Rote Brigaden in Italien.

4. Rechtsextremistische Gruppen: Sie wollen die Demokratie durch ein autori-
tar-faschistisches System ersetzen. Beispiel: Brandanschldge auf Wohnh&user
in Solingen und Mélin, Morde des ,,Nationalsozialistischen Untergrunds® (NSU)
an Mitbirgern auslandischer Herkunft zwischen 2000 und 2011.

5. Geistig verwirrte Einzeltater: Sie sehen sich als Auserwahlte, denen aber ein
sie unterstiitzendes Netzwerk fehlt. Durch ihre Anschldge wollen sie auf ihre
vermeintlich wichtigen Botschaften aufmerksam machen. Beispiel: die Attent4-
ter von Oklahoma und Norwegen (siehe Randspalten: 1995 und 2011).

Staatlicher Terrorismus

Das Wort Terrorismus wurde schon in der Zeit der Franzdsischen Revolution
(1792-1794) verwendet. Die damalige Revolutionsregierung versuchte durch sys-
tematischen und brutalen Terror ihre Macht zu festigen.

handwerk-technik.de



9.1 Probleme internationaler Politik

In der russischen Revolution wurde mit dem berithmten Dekret ,Uber den roten
Terror” vom 05.09.1918 der Terror der sowjetischen Regierung legalisiert. Der Ge-
heimdienstchef Dserschinski gab spéater zu: ,[...] brachten uns die Texte vom 03.
und 05.09.1918 endlich auf legale Weise das, wogegen selbst Parteigenossen bis-
lang protestiert hatten: das Recht, der konterrevolutiondren Bande auf der Stelle
und ohne irgendjemanden verstandigen zu miissen, den Garaus zu machen.”

Internationaler Terrorismus

= verfolgt politische, 6konomische, moralische oder religiose Ziele;

= ist bereit zur Anwendung von Gewalt gegen Regierungsinstitutionen und einzel-
ne Personen oder Menschengruppen;

= vermeidet die offene Konfrontation mit dem Staat, arbeitet mit Einzelanschléagen
und nutzt die Methoden der Guerillakriege;

= besitzt eine weltweite Vernetzung von Kleingruppen und Kaderzellen. Soge-
nannte ,Schlafer” werden in Trainingslagern ausgebildet und auf ihren Auftrag
vorbereitet;

= nutzt die neuen Technologien konsequent, um in die computerabhéngigen Infra-
strukturen der Staaten einzudringen und dort grof3e Schaden anzurichten.

Ursachen des Terrorismus

Insbesondere Globalisierungskritiker behaupten, dass Terrorismus die Folge von
Ungerechtigkeit, Unterdriickung und Armut in der Welt sei. Die weltweite Vor-
herrschaft des westlichen Lebensstils, der westlich gepragten Kultur und der
Wirtschaftsform des Kapitalismus empfanden diese Menschen als Diktatur. Sie
hatten andere Werte, eine andere Kultur und eine andere Vorstellung von ihren
Lebensverhaltnissen. Terrorismus sei fir viele Unterdriickte und sich missverstan-
den Fiihlende ihre Art von Gegenwehr.

Diese Behauptungen kénnten auch erklaren, warum die USA die Hauptzielscheibe
von terroristischen Angriffen waren und warum einige Menschen die Terroran-
schldge vom 11.09.2001 bejubelten.

Andere hingegen sehen Terrorismus nur als Aktionen einzelner verblendeter Men-
schen oder fanatisierter Gruppen an.

In der Mehrheit aller Volker haben terroristische Gruppen keinen Riickhalt. Gleich-
wohl sind sie sehr gefahrlich.

) AUFGABEN

1. Beobachten Sie die Nachrichten der ndchsten Wochen.
a) Listen Sie auf, von welchen Terrorakten in der Presse berichtet wird.
b) Beschreiben Sie die Vorfélle und ergénzen Sie sie moglichst mit Presse-
fotos.

2. a) Diskutieren Sie die dargestellten Kennzeichen fir Terrorgruppen.
Kénnen Sie der Aufstellung so zustimmen?
b) Entwickeln Sie eine eigene Liste von Kennzeichen.

3. Die Ursachen des Terrorismus sind vielfaltig.
a) Stellen Sie die Unterschiede zwischen den beiden dargestellten Ursa-
chen dar.
b) Erganzen Sie die Ausfiihrungen mit Ihren eigenen Uberlegungen zu den
maoglichen Ursachen.

handwerk-technik.de

2005: ,,Rucksackbomber® téten
in drei U-Bahnen und einem Bus
in London 56 Menschen,

700 werden verletzt.

2008: Terroranschlage und Gei-
selnahmen in der indischen Me-
tropole Mumbai. 174 Menschen
sterben, 239 werden verletzt.

2010: Explosion zweier mit
Schrauben gespickter Spreng-
sétze in der Moskauer Metro.
Bei dem Anschlag und der
anschliefenden Massenpanik
sterben 40 Menschen, Giber
100 werden zum Teil schwer
verletzt.

2011: Bei einem Selbstmordat-
tentat am Moskauer Flughafen
Domodedowo werden mindes-
tens 35 Menschen getdtet und
152 verletzt.

2011: Ein christlich-fundamen-
talistischer Einzeltater veriibt
einen Bombenanschlag auf das
Osloer Regierungsviertel. Weni-
ge Stunden spéter richtet er in
einem politischen Jugendferi-
enlager auf der Insel Utgya ein
Blutbad an. Insgesamt kommen
77 Menschen bei dem Doppel-
anschlag ums Leben.

Seit 2013: Die Terrorgruppe ,,Is-
lamischer Staat* totet in Syrien
und Irak immer wieder Geiseln
auf bestialische Weise - und
fihrt die Morde im Internet vor.

Januar 2015: Zwei Tater mit
Verbindungen zu al-Qaida er-
morden in der Pariser Redaktion
des Satiremagazins Charlie
Hebdo elf Menschen und téten
auf der Flucht einen Polizisten.
Motiv: Islam-Satire.




9.2 Frieden und Sicherheit

Friedensmissionen der Vereinten Nationen

Ein wichtiges Instrument des Sicherheitsrates zur Wahrung von Frieden und internati-
onaler Sicherheit bilden die UN-Friedenseinsétze (d.h., der Einsatz von Soldaten, Po-
lizisten, Militdrbeobachtern und Zivilpersonen in Krisengebieten im Auftrag der UN).

Eine Friedensmission der Vereinten Nationen in einem Land erfolgt nur mit der
Zustimmung der dortigen Regierung bzw. der betreffenden Konfliktparteien. Die
UN-Einsatzkrafte (Blauhelme) sind zwar bewaffnet, diirfen aber nur im Notfall von
ihren Waffen Gebrauch machen. Zu ihren Aufgaben gehéren u.a. die Vermittlung
zwischen Konfliktparteien, die Bildung von sogenannten ,Pufferzonen, das Uber-
wachen von Waffenstillstdnden, das Entsenden von Wahlbeobachtern sowie der
Einsatz von Untersuchungskommissionen.

Die Stationierung von Blauhelmen in Krisengebieten und die Wirksamkeit der UN-
Friedensmissionen sind allerdings umstritten. Problematisch ist haufig auch die
Bereitstellung von Einsatzkraften durch die UN-Mitgliedsstaaten.

UN-Blauhelme im Einsatz:

Von 1948 bis 2014 wurden ver-
schiedene Missionen mit dem Ziel,
den Frieden in den betroffenen Re-
gionen zu erhalten oder zu stiften,
beschlossen.

2014 waren rund 117.000 Per-
sonen bei Friedenseinsétzen im
Auftrag der UN im Einsatz.

@ Nahost

UNTSO
Organisation der Vereinten
Nationen zur Uberwachung

e Indien/Pakistan

UNMOGIP
Militarbeobachtergruppe
der Vereinten Nationen

© Libanon

UNIFIL
Interimstruppe der
Vereinten Nationen

o Syrien
UNDOF

Beobachtertruppe der
Vereinten Nationen fiir

0 Zypern
UNFICYP

Friedenstruppe der
Vereinten Nationen

Stabilisierungsmission der
Vereinten Nationen in der

@)

Vereinten Nationen in der
Demokrat. Republik Kongo

Nationen in der derVeremIen Nationen fiir
Republik Stidsudan Abyei

Vereinten Nationen in Mali

Darfur

des Waffenstillstands in Indien und Pakistan in Zypern die Truppenentflechtung in Libanon dum in der Westsahara
Einsatz seit Mai 1948 Einsatz seit Januar 1949 Einsatz seit Marz 1964 Einsatz seit Juni 1974  Einsatz seit Marz 1978  Einsatz seit April 1991
Personal 379 Personal 109 Personal 1067 Personal 1406 Personal 11176 Personal 508
Budget 74 Mio. Dollar* Budget 20* Budget 57 Budget 61 Budget 493 Budget 60
- . . . ’ @ Kosovo
3 Blauhelme im Einsatz — UN-Missionen weltweit UNMIK
Mission der Vereinten
Nationen zur Ubergangs-
verwaltung des Kosovo
Einsatz seit Juni 1999
Personal 366
o Kosovo o Budget 45
Zypem S
yrien =
o leanon o o Liberia
@nahost Indien/ UNMIL
Haiti oWestsaharag' sldan Pakistan Mission der Vereinten
@raiio ® Mall Darfur Nationen in Liberia
@Liberia -0 Aoyei ®
Elfenbein- Sudsudaf‘@ Einsatz seit Sept. 2003
kiiste ée"“gﬁjr® o Personal 7651
@ Dem-Rep. SRR @ostiimor Budget 476
Kongo
(D zentralafr. Republik @ Elfenbeinkiiste
MINUSCA UNOCI

Zentralafrikanischen Republik kiiste
Einsatz seit April 2014 Q Einsatz seit April 2004
Personal 782 personal: Soldaten, Beobachter, Polizei etc. Personal 9717
Budget k.A.  Budget in Millionen Dollar, jeweils Juli 2013 bis Juni 2014 bzw. *2014 bis 2015 © Globus |68 Budget 584
® Mali @ siidsudan ® Abyei (Sudan) @ Dem. Rep. Kongo @ Darfur (Sudan) D Haiti

MINUSMA UNMISS UNISFA MONUSCO UNAMID MINUSTAH

Stabilisierungsmission der Mission der Vereinten Interims-Sicherhei ilisi I der der Stabilisierungsmission der

Alnkamschen Union und
der Vereinten Nationen in

@ Westsahara

MINURSO
Mission der Vereinten
Nationen fiir das Referen-

Operation der Vereinten
Nationen in der Elfenbein-

Vereinten Nationen in Haiti

1. Nennen und beschreiben Sie kurz die wichtigsten Organe der UN.

sind.

einzusetzen.
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Einsatz seit Marz 2013  Einsatz seit Juli 2011 Einsatz seit Juni 2011 Einsatz seit Juli 2010  Einsatz seit Juli 2007  Einsatz seit Juni 2004
Personal 10217 Personal 12955 Personal 4284 Personal 25665 Personal 21888 Personal 9193
Budget 602 Budget 924 Budget 329 Budget 1456 Budget 1335 Budget 577
Quelle: UN Stand Juni 2014

2. Finden Sie mithilfe des Internets heraus, welche Staaten zurzeit Mitglied im Sicherheitsrat der Vereinten Nationen

3. Schreiben Sie einen Brief an den Bundesauenminister. Stellen Sie in Ihrem Brief dar, was die UN in einem derzei-
tig aktuellen Konflikt unternehmen sollte, um die Situation zu befrieden. Fordern Sie den Minister auf, sich daftr



9 Global betrachtet - internationale Beziehungen

Wichtige Begriffe

Was Sie wissen sollten ...
Die folgenden Begriffe zum Thema Global betrachtet - internationale Bezie-
hungen sollten Sie erldutern kénnen:

Sie konnen mitreden, wenn ...

PROBLEME INTERNATIONALER POLITIK

Globalisierung
Terrorismus

Israel, Paldstina, Nahostkonflikt

Afghanistan

Bevolkerungswachstum

internationale Migration,
Binnenmigration

Klimawandel, Treibhausgase,
Klimapolitik, Kyoto-Protokoll

FRIEDEN UND SICHERHEIT

Gewalt, personale und strukturelle
Gewalt, Frieden

UNO, NATO, OSZE, GSVP

Blauhelme, Generalversammlung,
Sicherheitsrat

Kalter Krieg, NATO, Warschauer Pakt

Bundeswehr, NVA

Wehrpflicht

INTERNATIONALE ZUSAMMENARBEIT

Eine Welt, Entwicklungsland

LDC-Lander, Schwellenldnder,
HDI, Unterentwicklung

Teufelskreis der Armut
Kinderarbeit

= Sie wissen, was man unter dem Begriff Globalisierung versteht und wie wir in
Deutschland die Auswirkungen der Globalisierung erleben.

= Sie die verschiedenen Arten und mogliche Ursachen des Terrorismus benennen
kénnen.

= Sie die Geschichte Israels, insbesondere die neuere Geschichte seit 1945 darstel-
len kénnen.

= Sie um die besonderen Probleme der Paléstinenser wissen und in kurzen Stich-
worten ihre Geschichte wiedergeben kénnen.

= Sie die aktuellen Probleme im Hinblick auf den Nahostkonflikt benennen kénnen.

= Sie Uber die gegenwartige Situation in Afghanistan informiert sind.

= Sie eine Prognose (ber die Entwicklung der Weltbevolkerung aufstellen und sie
bezliglich der einzelnen Kontinente differenzieren kdnnen.

= Sie wissen, was man unter internationaler Migration und Binnenmigration versteht,
und Sie deren Ursachen aufzeigen kdnnen.

= Sie erklaren koénnen, welche Folgen der Klimawandel fiir die Erde haben kann und
welche Rolle den Treibhausgasen dabei zufallt.

= Sie die klimapolitischen Vereinbarungen des Kyoto-Protokolls kennen und in etwa
wissen, welche Léander mit welchen Zielen an dem Programm teilnehmen.

= Sie die Ursachen fiir Gewalt benennen und eine Unterscheidung zwischen struk-
tureller und personaler Gewalt treffen kdnnen.

= Sie den Begriff Frieden definieren und zwischen unterschiedlichen Definitionen
differenzieren kdnnen.

= Sie wissen, woflr die Abkiirzungen UNO, NATO, OSZE und GSVP stehen.

= Sie erldutern kénnen, was Blauhelmeinsétze sind und welche Aufgaben Blauhelm-
Soldaten haben.

= Sie im Bilde dariber sind, was die UN-Generalversammlung ist und wer die standi-
gen Mitglieder im UN-Sicherheitsrat sind.

= Sie mit dem Begriff ,Kalter Krieg“ etwas anfangen und die weltpolitische Lage der
damaligen Zeit erklaren kdnnen.

= Sie in der Lage sind, den Auftrag und die Aufgaben der Bundeswehr darzustellen,
und aus der neueren Geschichte noch wissen, was die NVA war.

= Sie in der Diskussion tber das Pro und Kontra zur Aussetzung der Wehrpflicht
Ihren Standpunkt darstellen kénnen.

= Sie den Begriff Eine Welt erkldren und mit dem Begriff Entwicklungsland in Ver-
bindung bringen kénnen.

= Sie wissen, was LDC- und Schwellenlédnder sind und wie Entwicklungslander z.B.
mit dem HDI beurteilt werden.

= Sie die Ursachen und Folgen der Unterentwicklung erlautern kdnnen.

= Sie den ,Teufelskreis der Armut” in einer Ubersicht darstellen kénnen.

= Sie als eines der schwerwiegendsten Probleme das Los vieler Kinder in den Ent-
wicklungslandern beschreiben kénnen.

handwerk-technik.de
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